ZARZADZENIE NR 77.2017
WOJTA GMINY SANTOK
z dnia 12 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Santok

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2017 r., poz. 1875 ze zmianami.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 862) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz.
U.z2017 r. poz. 1222 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1798 ze zmianami)) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Santok.

§2. 1.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zalezno$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzgdzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje

nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. dodatek funkcyjny;
4. dodatek specjalny.

§3. taczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt (stownie: szesS¢ tysiecy).

§6. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;.

§7. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z kierowaniem jednostkg
w kwocie nieprzekraczajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w §5,
tj. 1.800,00 zt (stownie: jeden tysigc osiemset).



§8. 1.Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za: okresowe
zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim
stopniu ztozono$ci, wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze Ilub w
szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudno$ci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich Swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§9. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda
roczna.

§10. Dyrektorowi instytucji kultury przystugujg $wiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrdw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére
moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu
ich przyznawania.

§11. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody
rocznej w stosunku do dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury ustala Wojt
Santoka, w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie
przepisy:
1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2) ustawy o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu

Swiadczen dodatkowych, ktére mogag by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania,

4) rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury,
5) Kodeks pracy.

§13. Traci moc zarzadzenie Nr 18/2016 Wéjta Gminy Santok z dnia 1 kwietnia 2016r.
w sprawie zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych

organizatorem jest Gmina Santok.

§14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r.




