Zarzadzenie Nr XXVII/2018
Wajta Gminy Santok
z dnia 06 czerwca 2018 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola
w Santoku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22018 1. poz. 994), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 11 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2018 r. poz. 996) 1 § 1 ust. 1 i2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.2017, poz. 1587), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora:

Gminnego Przedszkola w Santoku, Santok, ul. Gorzowska 19, prowadzone przez Gmine
Santok.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Santok;
- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Santoku;

- na stronie internetowej Gminy Santok.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych w Santoku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakgeznik do zarzadzenia nr XXVII/2018
Wojta Gminy Santok
z dnia 06 czerwca 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

Wéjt Gminy Santok
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587)

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola
w Santoku

I. Organ prowadzacy: Gmina Santok.
II. Nazwa i adres placéwki: Gminne Przedszkole w Santoku, u. Gorzowska 19, 66-431 Santok.

HI. Wymagania wobec kandydatéw: Do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Przedszkola w Santoku moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1, §2,
§6 oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. 2017,
poz. 1597).

IV. Wymagane dokumenty: Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587) oferty
0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rOZWoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 2011, poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r.
poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7. pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. oSwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa a art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2017, poz. 1311),

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczetistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z2016r. poz.1721, 1948, 2260,
2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku gdy kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.



12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r.,
poz.1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WYyZSzym
(Dz.U. z 2016 r., poz.1842 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

I5. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)

w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winne by¢ opatrzone datg
1 wlasnorgcznie podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zgdanie komisji konkursowej, kandydaci obowiazani sg przedtozy¢ oryginaty dokumentéw,
ktorych kopie zawiera oferta.

Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Zaswiadczenie lekarskie winno byé sporzadzone przez lekarza (lekarz medycyny pracy)

uprawnionego do jej wystawienia.

VI Terminy i spos6b skladania ofert:

Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy sktadaé osobiscie lub poczta (decyduje data
wplywu do wrzedu) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kandydata i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola
w Santoku” w terminie do dnia 20 czerwea 2018 r. do godz. 9.9 na adres Urzad Gminy
Santok, ul. Gorzowska 59 66-431 Santok.

Oferty, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela: Centrum Ustug Wspdlnych w Santoku, ul. Gorzowska 59, 66-
431 Santok, nr telefonu: 95 728 75 38.



VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Santok.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie przez przewodniczace go komisji konkursowe;j.

Postgpowanie konkursowe odbedzie sie w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Santok (pok. 14,
pietro I), 66-431 Santok, ul. Gorzowska 59.

Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.




