Projekt

zdnia 18 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR .....cccvuerinune
RADY GMINY SANTOK

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Santok do Lubuskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej ,,LOTUR”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U.z2019r.

poz. 506 ze zmianami), art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej
(Dz. U. z 2018r., poz. 563 ze zmianami) - uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Majac na celu wspieranie dziatan zmierzajacych do upowszechniania turystyki, promocje Gminy
Santok jako obszaru atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granica wyraza si¢ zgode na przystapienie Gminy
Santok do stowarzyszenia Lubuska Regionalna Organizacja Turystyczna "LOTUR" z siedzibg w Zielonej Gérz
e, zwanego dalej ,,Stowarzyszeniem” w charakterze cztonka zwyczajnego.

§ 2. Do reprezentowania Gminy Santok w Stowarzyszeniu upowaznia si¢ Wéjta Gminy Santok. Wéjt moze
dziata¢ poprzez swoich przedstawicieli.

§ 3. Akceptuje sig statut Lubuskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej "LOTUR", stanowiacy
zatgcznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Santok.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Renata Nowosad
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Zaltacznik do uchwaty Nr ..........c.........
Rady Gminy Santok
z dnia 27 listopada 2019 r.

STATUT

LUBUSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ ,,LOTUR”

Obowigzuje od 27.05 2015

Rozdziatl 1.
- Postanowienia og6lne

§ 1. Lubuska Regionalna Organizacja Turystyczna ,LOTUR" zwana dalej Stowarzyszeniem jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne iprawne popierajgce cele Stowarzyszenia i zainteresowane
jego dziatalnoscig.

§ 3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, ajego siedziba
jest miasto Zielona Gora.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imiedzynarodowych stowarzyszen zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

§ 5. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i nazwy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie przestrzega przepisow obowigzujacej ustawy o stowarzyszeniach.

Rozdziat 2.
- Cele i zasady dzialania

§ 7. Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku wojewoédztwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie w kraju
i za granica,

2. integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego izawodowego oraz osob, instytucji
i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym wojewodztw,

3. zwigkszanie liczby turystéw odwiedzajacych wojewddztwo,
4. wzrost wplywow z turystyki,
5. poprawa infrastruktury turystycznej w wojewddztwie,

6. stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wiaczenie go w krajowe zarzadzanie
systemem "it",

7. inicjowanie, opiniowanie, wspomaganie i wspotpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi,
8. opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;j,
9. koordynacja dzialan promocyjnych podejmowanych w wojewddztwie,

10. stworzenie platformy wspétpracy podmiotéw gospodarczych turystyki zwiadzami regionalnymi
i krajowymi,

11. prowadzenie i organizowanie szkolen,
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12. Organizowanie kampanii informacyjnych i spotecznych.

13. Promocja regionu LUBUSKIEGO i Polski.

14. Promocja turystyczna regionu Lubuskiego i Polski.

15. Dziatalno$¢ proekologiczna na rzecz regionu LUBUSKIEGO i Polski.

16. Dziatalno$¢ na rzecz promocji turystycznej regionu dla oséb i grup niepetnosprawnych.

17. Dziatania na rzecz integracji europejskie;j.

18. Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na projekty wspierajace rozw6j organizacji, firm, instytucji.
19. Doradztwo majgce na celu usprawnienie dziatalno$ci przedsiebiorstw i ich rozwé;.

20. Dziatania prospofeczne na rzecz organizacji, instytucji, grup niezrzeszonych i os6b potrzebujacych,
w szczegllnosci niepetnosprawnych, oraz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z zycia
spotecznego.

21. Promowanie dziatan na rzecz rodziny.

22. Podejmowanie dziatah wcelu wyréwnania szans na rynku pracy kobiet, mezczyzn oraz oséb
niepetnosprawnych.

23. Wspotpraca z pracownikami i studentami wyzszych uczelni w zakresie dziatalnosci informacyjne;j,
szkoleniowej, badawczej.

24. Wspolpraca z wiadzami samorzagdowymi, sektorem pomocy spolecznej, oraz instytucjami
zainteresowanymi rozwojem srodowiska lokalnego.

25. Wszelka wspotpraca i dziatalnos¢ zwigzana z wolontariatem zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 8. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. wydawanie ksigzek 22.11. Z PKD,

2. wydawanie gazet 22.12. Z PKD,

3. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13. Z PKD

4. dziatalnos¢ biur podrozy 63.30. A PKD,

5. dziatalno$¢ agencji podrézy 63.30. B PKD,

6. dzialalno$¢ biur turystycznych 63.30. C PKD,

7. pozostatg dziatalno$¢ turystyczng 63.30. D PKD,

8. prowadzenie prac badawczo rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10. C PKD,

9. dziatalno$¢ zwigzang z organizowaniem targéw i wystaw 74.84. A PKD,

10. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59.B.
11. pozostat dziatalnos¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowang 74.84. B PKD,

12. dziafalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang 91.33 Z PKD,
13. pozostatg dziatalnos¢ zwigzang ze sportem 92.62. Z PKD,

14. pozostalg dziatalnos¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang 92.72. Z PKD.

Rozdzial 3.
- Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 9. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych

3. honorowych
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§ 10. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra:
1. posiada petnig zdolnosci do czynnosci prawnych,
2. nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby fizyczne),

3. zlozyta deklaracjg przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania dziatan dla
ich realizacji.

§ 11. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera dzialalnogé
stowarzyszenia, uznaje jej statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowe;j.

§ 12. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw
Stowarzyszenia na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania.

§ 13. Cudzoziemcy, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, moga byé cztonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajagcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

§ 14. Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ czlonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 15. 1. Wpisanie na list¢ cztonk6éw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia wylaczeniem
§121§13.

2. Skreslenie z listy cztonk6éw nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

§ 16. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2. brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,

3. otrzymywania informacji o dziataniach Stowarzyszenia,

4. wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych celéw i dziatalno$ci Stowarzyszenia,
5. obrony swoich uzasadnionych intereséw przez Stowarzyszenie.

§ 17. Cztonek wspierajacy i honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w §16, z wyjatkiem czynnego oraz
biernego prawa wyborczego.

§ 18. Do obowigzkow cztonka nalezy:
1. przestrzeganie przepiséw Statutu, regulaminéw i uchwal Stowarzyszenia,
2. aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Ustep 2 nie dotyczy czlonka wpierajacego i honorowego.

Ustep 3 nie dotyczy cztonka honorowego.

§ 19. 1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwila:
1) wystapienia ze Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nie wypetniania

obowigzk6éw przewidzianych w art.18, z tym, ze nieptacenie sktadek musi trwaé z przyczyn
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nieusprawiedliwionych przez okres co najmniej szesciu miesiecy,
3) $mierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;.

2.0 posiedzeniu Zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie skreslenie z listy cztonkéw Zarzad zawiadamia
zainteresowanego z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Rozdzial 4.
- Wladze i organizacja Stowarzyszenia

§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 21. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa trzy lata iuptywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Czlonkdéw Stowarzyszenia.

§ 22. Uzupelnienie sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastgpi¢ w drodze dokooptowania
cztonka zwyczajnego w nastepujacy sposob:

1. do Zarzadu Stowarzyszenia - jednomyslnie decyzja Zarzadu,
2. do Komisji Rewizyjnej - jednomyslnie decyzja Komisji,
3. ilos¢ os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 ilosci 0séb pochodzacych z wyboru.

Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

§ 23. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, ktore:
1. ustala program dziatania Stowarzyszenia,

wybiera Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna,

rozpatruje sprawozdania z dziatalno$ci organéw Stowarzyszenia,

udziela absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwat organéw Stowarzyszenia ich dotyczacych,

2.

3.

4,

5.

6. uchwala zmiany Statutu i regulaminy Stowarzyszenia,

7. okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowe,

8. podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw,

9. podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10. podejmuje uchwaly w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

§ 24. 1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i niezwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku,
natomiast jako sprawozdawczo-wyborcze raz na trzy lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
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- z wlasnej inicjatywy,
- na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
- na wniosek 1/3 ogétu cztonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od

ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

§25. O terminie miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw na dwa
tygodnie przed Zebraniem.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26. Zarzad Stowarzyszenia:

1. reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu,

2. uchwala plan finansowy i gospodarki majgtkowej Stowarzyszenia,

3. ustala szczegbétowy plan dziatania Stowarzyszenia,

4. nawiazuje kontakty i wspdtprace z wtadzami, partiami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

5. powoluje i rozwigzuje komisje problemowe, zespoly badawcze i inne formy organizacyjne przydatne dla
dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

6. sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

7. podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym statutem.

§27.1. W skiad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodzi pie¢ o0s6b osoby wybranych sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad sktada sie z Prezesa
dwéch Wiceprezeséw oraz dwoch Czionkéw Zarzadu.

2. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu
z zastrzezeniem § 37.

§ 28. Posiedzenie Zarzadu zwotuje jego Prezes lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartal, atakze na wniosek dwéch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od daty
wptlyniecia wniosku.

§ 29. Szczegétowy tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Cztonkéw. Liczbe
cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna dziata uwzglgdniajgc regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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5. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
‘przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

‘wydawanie zaleceni pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslenie
terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,

‘skfadanie sprawozdan z catoksztaitu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz stawianie wniosku
0 udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

‘skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu,
jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowaé nieprawidtowosci w dziataniu
Stowarzyszenia,

"wystgpowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wzglednie
zwnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych zprawem lub
Statutem, badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu,

‘przewodniczacy lub Sekretarz Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§ 31. 1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej skiadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposéb zawiodt
zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwalg o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja
Rewizyjna wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od podjgcia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

Rozdzial 5.
- Zasady wyborcze

§ 32. 1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszoécig gltoséw przy obecnosci co najmniej
172 liczby cztonkéw, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym Statutem. W przypadku réwnej liczby gloséw,
decyduje glos Przewodniczacego. Czlonkowie wladz o terminie zebrania wladz Stowarzyszenia winni by¢
powiadomieni listem poleconym lub innym przyjetym przez wiadze trybem.

2. W przypadku braku quorum uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, a ich wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloscig uczestniczacych
w Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 33. Wybory wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow. Wybrany jest ten cztonek, ktory uzyska najwiekszg liczbe gtosow -za.

Rozdziat 6.
- Majatek Stowarzyszenia

§ 34. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 35. Na fundusze sktadajg sie:

1. wplywy ze sktadek cztonkéw i wpisowe,
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2. wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

3. dotacje, darowizny i zapisy przyjete pod warunkiem, ze nie naruszaja niezaleznosci samorzadnosci
Stowarzyszenia,

4. wplywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach, przy czym
dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie na realizacje zadan statutowych.

§ 36. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.

§ 37. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja réwnoczesnie dwaj cztonkowie
Zarzadu.

Rozdzial 7.
- Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Uchwalg o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia wigkszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych cztonkdéw.

2. uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie

przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 39. W stosunku do pracownikéw etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w porozumieniu
przepiséw prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia.

§40. chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia, wszyscy jego zatozyciele staja sie cztonkami zZwyczajnymi
Stowarzyszenia.

Zielona Gora 27.05.2015
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Uzasadnienie

Przystapienie Gminy Santok do Lubuskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej ,,LOTUR” poszerza
mozliwo$¢ prowadzenia dziatan promocyjnych oraz umozliwia racjonalizacje kosztoéw ww. aktywnosci. Do
przyktadowych korzysci wynikajacych z przystgpienia do Stowarzyszenia zaliczyé mozna m.in.
uwzglednianie atrakeji turystycznych gminy w wydawnictwach prowadzonych przez LOTUR, obnizenie
kosztow uczestnictwa w branzowych targach turystycznych, mozliwo$¢é udzialu w szkoleniach
specjalistycznych i konferencjach, bezptatng prezentacjg materiatéw gminy na imprezach promocyjnych,
w ktorych uczestniczy Stowarzyszenie.

Zgodnie z obowigzujacg obecnie Uchwatg nr 6/2004 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia Lubuska Organizacja Turystyczna LOTUR zdnia 2.09.2004r. w sprawie wysokosci
wpisowego i rocznej sktadki cztonkowskiej, wysoko$¢ wpisowego przy przystapieniu ustalono na kwote
100,00 PLN, natomiast roczna sktadka w przypadku Gminy Santok wyniesie 2.000,00 PLN.
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