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Wéjt Gminy Santok
ogtasza nabor
na stanowisko urzednicze ds. inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Santok, ul. Gorzowska 59,
66-431 Santok

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Santok
Wymiar pracy: peten etat

lloS¢ etatéw: 1

Komérka organizacyjna: Referat Rozwoju Gospodarczego

Do giéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku
bedzie nalezato prowadzenie i nadzorowanie gminnych procesow
inwestycyjnych, w tym miedzy innymi:
sporzadzanie i sprawozdawanie planow inwestycyjnych gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgadzaniem i realizacjg gminnych
dokumentow strategicznych oraz programow gospodarczych,
planowanie, przygotowanie, realizowanie i rozliczanie wnioskdw o0
dofinansowanie zadan inwestycyjnych oraz dziatan zwigzanych z rozwojem
gminy,
realizacja zadanh zwigzanych z organizacjg komunikacji publicznej,
organizowanie postepowan o zamoéwienia publiczne na ustugi, dostawy i
roboty budowlane,
opracowywanie materiatdw niezbednych do przygotowania postepowania o
udzielenia zamowienia publicznego na roboty budowlane, dostawy i ustugi,
opracowywanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczgcych zamdéwien
publicznych oraz koordynowanie tych zamowieh w Urzedzie Gminy Santok.

VII. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z kompetencjami stanowiska, na
ktére prowadzony jest nabér, w tym miedzy innymi ustaw: Prawo budowlane,
Prawo zamoéwieh publicznych, ustawa o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o
drogach publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych,

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych i informatycznych,

umiejetnos¢ formutowania decyzji administracyjnych oraz redagowania pism
urzedowych i umow,

minimum 3-letni staz pracy (preferowane na takim samym lub podobnym
stanowisku pracy).

VIIl. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

doswiadczenie w sporzgdzaniu i rozliczaniu wnioskow o dofinansowanie
inwestycji ze Srodkdéw Unii Europejskiej,

doswiadczenie w nadzorowaniu inwestycji budowlanych,

doswiadczenie w pracy w administracji,



4) umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j,

5) dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,

6) wysoka kultura osobista,

7) umiejetnosc pracy w zespole,

8) obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, sumiennosé.

IX. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

4) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, ze posiada
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze Kkorzysta z petni praw
publicznych,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwa umysine (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

6) kopia dyplomu ukonczenia studiow, swiadectwa pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i uprawnienia,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na
wskazanym stanowisku pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do

wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i CV powinny by¢

opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(t. . Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t. j. DZ. U. z 2019 r., poz. 1282).

X.  Warunki zatrudnienia na stanowisku

Informacja o warunkach pracy:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci sie w
budynku Urzedu Gminy Santok przy ul. Gorzowskiej 59. W budynku nie ma windy
osobowej.

Xl.  Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
pow. 6%
XIl.  Termin i sposéb sktadania dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko ds. inwestycji” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Santok lub drogg pocztowg na adres:
Urzad Gminy Santok
ul. Gorzowska 59
66-431 Santok,
w terminie do dnia 15 kwietnia 2021r. do godziny 15.00 (liczy sie data wptywu do
Urzedu Gminy)

XIlI. Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyznaczonym terminie nie
bedg rozpatrywane.




Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczone na tablicy informacyjnej w
budynku Urzedu Gminy Santok oraz na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.santok.biuletyn.net

Aplikacje odrzucone bedg do odbioru przez 1 miesigc po ogtoszeniu wyniku naboru
a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzana umowe o prace na czas okreslony 3
m-ce, kolejna umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony. W przypadku kandydata
podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2021r.

Przez kandydatéw podejmujgcych po raz pierwszy prace, rozumie sie kandydatow,
ktorzy nie byli wczesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych na czas nieokreslony, albo na czas okreslony
diuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyli stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.



http://www.santok.biuletyn.net/

