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Osérodek Pomocy Spotecznej w Santoku przedkiada Sprawozdanie roczne z zakresu

realizacji zadan wspierania rodziny za rok 2020 O$rodka Pomocy Spotecznej w Santoku.
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SPRAWOZDANIE ROCZNE
7 ZAKRESU REALIZACJI ZADAN
WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2020
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SANTOKU

Santok, luty 2021 r.



Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wtasny potencjal i od tego zalezy, jak
intensywnych dzialan wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzina, po to,
aby rodzina potrzebujaca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz, aby jakosé zycia rodziny
miata lepszy wymiar. Obowigzujacy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Santoku model pracy
z rodzing objetg asystg rodzinng zaklada stalg wspdlprace pracownika socjalnego i asystenta
rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspolpraca pracownika socjalnego z asystentem
rodziny ma charakter ciggly poczgwszy od fazy planowania, konstruowania
diugoterminowych celéw - w oparciu o narzegdzie, jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt
socjalny, réwniez poprzez pozostale fazy realizacji planu a takze w fazie monitorowania
rodziny. Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspdlpracy shuzy asystentowi, zaréwno
posiadang wiedza teoretyczng, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretng rodzing.
Natomiast w etapach p6zniejszych wspolpraca polega na wymianie posiadanych informacji,
czgsto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czgstotliwosé kontaktow oraz
zdobyte przez czlonkéw rodziny zaufanie. Jednak to pracownik socjalny podejmuje
ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny i wyznacza wspdlne kierunki
dziatan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dziatan, majacych na celu wsparcic
potrzebujacych rodzin. Wspdlpraca pomiedzy pracownikami oparta jest na partnerstwie
rozwoju kompetencji, wspdlprace merytoryczna, rozwdj osobisty i rozwdj samoswiadomosci.
Pracownik socjalny wlacza asystenta rodziny w spotkania o charakterze interdyscyplinarnym
celem nawigzania jak najwigkszej sieci kontaktow, ktora stanowi¢ bedzie kapital
kompetencyjny asystenta rodziny. Wspdtpraca obydwoch pracownikoéw ma na celu wzajemne
uzupelnianie si¢ w zakresie posiadanych zasobdw i podejmowanie jednolitego kierunku
dziatan wobec adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupelniaja
sie w podejmowanych dziataniach i wymieniaja nie tylko wiedza na temat danej rodziny ale
rowniez swoim do$wiadczeniem, po to aby osiagna¢ jak najbardziej zadowalajgce wyniki w
podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej pomoc rodzinom stabszym spolecznie.

Asystent rodziny jest profesjg w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa
o wspieraniu rodziny, ktérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dzialania
podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie,
z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania

i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.



I. PODSTAWA PRAWNA

Osrodek Pomocy Spolecznej w Santoku w ramach zakresu realizacji zadan wspierania

rodziny realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.). Art. 179 ust. 1

okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt skiada radzie gminy roczne

sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby

zwigzane z realizacjg zadania.
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Ponadto opiera sie na ponizszych aktach prawnych:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
1. poz.685 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2050),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 218 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.].
Dz. U z 2020 r. poz. 808 z p6Zn. zm.),

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1575 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1350 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpicczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 252 z pdézn. zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.

z 2020 r. poz. 266 z pdzn. zm.),
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ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2020 1. poz. 256 z p6ézn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1398 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 969),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
295 z pdézn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pdzn. zm.),

uchwata nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego Gmin w zakresie dozywiania
"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014 — 2020,

uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu "Posilek w szkole i w domu" na lata
2019-2023,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1348 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ..Za zyciem” (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 924 z pdzn. zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,.Dobry start” (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1061),

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 1. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r., poz.1705 z
pozn. zm.),

Uchwala Nr XXVI1/247/2020 Rady Gminy Santok z dnia 16 grudnia 2020 r. w

sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021-2023.



II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
ISYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan

wlasnych gminy nalezy:

1

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwoséci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3

tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez,

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dzialania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 pomoc
rodziny wspierajgcej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;
wspdttinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalne] placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 zadania
ministra wlasciwego do spraw rodziny ust. 3;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.



Wdrazanie modelowych rozwigzan pracy z rodzing wieloproblemowa,
w szczegOlnosci rozwdj pracy socjalno - terapeutycznej i socjalno - wychowawczej
z rodzinami, ktére sg zagrozone w pelnieniu swoich funkcji to zadania realizowane zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Pomoc rodzinie borykajacej si¢
z trudno$ciami zwigzanymi z opiekg i wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
i pomoc dla nich, moze by¢ osiggnigta przez wspoOlprace wszystkich oséb, instytucji
1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej daje mozliwos¢ zastosowania rozwigzan, ktére moga przyczynié¢ si¢ do
budowania spdjnego 1 skutecznego systemu pomocy dla rodziny, ktéra ma problemy

w realizacji funkcji opiekunczo - wychowawczej.
III. DZIALALNOSC I ZADANIA ASYSTENTA RODZINY

Gléwnym celem pracy asystenta rodziny jest osiagni¢cie przez rodzine poziomu
stabilnosci zyciowe]j, ktora umozliwi jej samodzielne wychowywanie dzieci. Asystent rodziny
jako pracownik instytucji opiera swoje dziatanie na podstawie ustawy z dnia 09 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.).

Zakres obowiazkow asystenta rodziny zostal wyszczegolniony w art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2. opracowanie, we wspdtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnog$ci spolecznej rodzin;

8. motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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18.
19.

20.

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych — wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosei
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialann interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2020 r. poz. 218 z pdzn.zm.), lub innymi podmiotami, ktdérych pomoc przy

wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

wojt zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegdlnosci na:

a) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w
rodzinie;

b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

¢) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

d) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;



e) pomocy w integracji rodziny;

f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

g) dazeniu do reintegracji rodziny.

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

a) pracy z rodzing:

b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z
uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zroédel wsparcia zewnetrznego.

Asystenta rodziny (1 etat) zatrudnia Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej na
podstawie umowy o prace w zadaniowym systemie czasu pracy, co pozwala na elastyczny
czas pracy oraz realizacje¢ zadan dostosowanych do potrzeb. Liczba rodzin, z ktérymi asystent
rodziny moze w tym samym czasie prowadzié¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak liczba ta nie moze przekroczy¢ 15. Praca asystenta rodziny
opiera si¢ przede wszystkim na bardzo intensywnych relacjach z podopiecznymi. Wymagaja
nawigzywania i utrzymywania efektywnych kontaktéw migdzyludzkich, ciaglej wspotpracy z
podopiecznymi. Do tego niezbgdna jest latwo$¢ nawiazywania relacji z innymi,
bezkonfliktowo$¢, umiejetnosé wspotdziatania i wspdlpracy. Wymagana jest zyczliwosé,
uprzejmos¢ i tolerancja oraz umiejetno$¢ zdobycia zaufania i sympatii. W tej pracy niezwykle
wazna jest umiejetnos$¢ organizacji czasu pracy. Efektem prawidlowo prowadzonej pracy z
rodzing powinno by¢ pozostanie dziecka w rodzinie lub jego powrdt do rodzicdw, jezeli
uprzednio zostalo umieszczone poza rodzing. Nadrzegdnym celem pracy asystenta z rodzing

jest niedopuszczenie do rozerwania wigzi z rodzicami.

Gmina Santok realizuje dzialania w zakresie fizycznego i psychicznego polepszania
dobrostanu dzieci, w tym ograniczenie zjawiska zaniedbywania dzieci i niedostatecznej opieki
nad nimi oraz wspierania bezpiecznej wiezi migdzy opiekunem a dzieckiem. Wspieranie
rodziny, w zakresie pracy asystenta rodziny jest procesem dlugotrwalym, dajacym bardzo
trudno osiggalne i wymierne efekty dzialania, powodujacym doprowadzenie rodziny do
istotnych zmian postgpowania cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowe]j, niwelowania
destruktywnych zachowan czlonkow rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw

rodzinnych oraz podniesieniu jakosci zycia cztonkéw rodziny.



Partnerzy w pracy asystenta rodziny:
1. placéwki oswiatowe - szkoly, przedszkola;
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne;
poradnie specjalistyczne;
punkty konsultacyjne;
placowki stuzby zdrowia - os$rodki zdrowia;

organy Scigania - policja, Sad Rejonowy;

N v A W

Jednostki Samorzgdu Terytorialnego:

a) Urzad Gminy w Santoku;

b) Osrodek Pomocy Spotecznej w Santoku;

8. Gminny Osrodek Kultury w Santoku;

9. Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Santoku;

10. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Santoku;

11. Organizacje pozarzadowe - stowarzyszenia oraz inne organizacje dzialajace na rzecz

wsparcia rodziny.

IV. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczego6lnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie. Asystent w 2020 r, brat udzial w nastepujacych szkoleniach:

1. Narkotvki, dopalacze, srodki odurzajgce — luty 2020 r. (organizator: Osrodek Pomocy

Spolecznej w Santoku),

2. Kompetencje 0sob bezposrednio pracujgcych z dziec¢mi i rodzinami - wrzesien 2020 r.,
3. Stosowane narzedzia stuzgce jednostkom samorzqdu terytorialnego do jednolitego

tworzenia strategii rozwigzywania problemow spolecznych — wrzesien 2020 r.,

4. Asystent jako kluczowy komponent w systemie pomocy spolecznej — grudzien 2020 r.,
5. Wspieranie rozwoju i ochrona miodziezy jako kluczowy element polskiej racji stanu

Ogolnopolska Konferencja Online — grudzien 2020 .



V. DOSTEPNOSC PORADNICTWA DLA RODZIN

W ramach dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku na rzecz wsparcia

rodziny w 2020 r. podjeto m.in. nastepujace dziatania:

1.

Rodzina wspierajgca - informowanie przez Osrodek o mozliwodcei zostania rodzing
wspierajacg, ktdérej zadaniem nie jest wyreczanie, lecz aktywna pomoc w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji w rodzinach tego wymagajgcych;

Herbatka u Asystenta — konsultacje doradey rodzinnego  zakresie szeroko
rozumianego wsparcia rodziny. Punkt dziatat od stycznia do marca 2020 r. w ramach
porad stacjonarnych. Z uwagi na pandemig, od kwietnia punkt zostal zawieszony.
Mozliwy byt kontakt z asystentem telefoniczny, z ktorego rodziny korzystaty;

Punkt Konsultacyjny przy GKRPA — konsultacje doradey rodzinnego. Z uwagi na
pandemi¢ poradnictwo punkt dzialalo stacjonarnie wylgcznie we wrzesniu 2020 r.
Doradca rodzinny udzielit 5 porad;

Teleporady telefoniczne — od kwietnia mozna skorzysta¢ z bezplatnego wsparcia
rodzinnego od poniedziatku do pigtku w godzinach 09.00-12.00 (wlaczenie sie w
ogolnopolska akcje);

Kolonia Aktywne wakacje - wyjazd 20 dzieci na letni wypoczynek do Osrodka
Wcezasow Dzieciecych w Mysliborzu, w tym dzieci rodzin objetych pomocg przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Santoku (lipiec);

Kampania Nie milcz! STOP przemocy! — celem bylo reagowanie na przemoc w
rodzinie, ktora jest przest¢pstwem,;

Kampania Wolni od nalogéw - celem kampanii byto reagowanie na uzaleznienia od
nalogow w rodzinie;

Tydzien Przeciwdzialania Przemocy - bezplatne telefoniczne porady specjalistow
dotyczgce przeciwdzialania zjawiskom przemocy w rodzinie (listopad);

Opracowano folder informacyjny dotyczacy pracy asystenta rodziny, ktéry zostal
dostarczony do placowek szkolnych i przedszkolnych oraz do poszczegdlnych

sotectw.
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VI. REALIZOWANE DZIALANIA NA RZECZ RODZINY W 2020 ROKU

Podstawa dzialania asystenta rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany
i realizowany we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majacych na celu
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych
dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystent rodziny prowadzi karty pracy asystenta
rodziny dokumentujace kazde spotkanie asystenta z rodzing i opis dzialan przeprowadzonych
z rodzing. W celu realizacji zadan asystent rodziny wspieral w ciagu roku swoimi dziataniami

acznie 17 rodzin.

Tabela nr 1 Koszt realizacji zadania w latach 2019-2020.

Rok Koszt ogolem w zt Srodki wlasne gminy w zi Dotacja w zt
2019 40.051,28 zt 21.92528 # 18.126,00
2020 154.789,79 zt 153.089,79 zt 1.700,00

Zrodlo: opracowanie wiasne.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do
Kierownika Os$rodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu
wniosku, kierownik oérodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca
z rodzing prowadzona jest rowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Woéwczas prowadzone sa dziatania w kierunku powrotu dziecka z picczy

zastepczej do rodziny biologicznej.
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Tabela nr 2. Wsparcie rodzin w latach 2019 - 2020 z podziatem na solectwa.

Solectwo 2019 2020
Nowe Polichno 2 rodziny (1 niepelna i | petna) 1 rodzina (niepetna)
Stare Polichno Nie dotyczy 1 rodzina (niepetna)
Baranowice 2 rodziny (1 pelna i 1 niepena) 3 rodziny (2 petne i 1 niepetna)
Gorki 1 rodzina (petna) 2 rodziny (1 petna i 1 niepetna)
Wawrow 6 rodzin (1 petna, 3 niepelne, 2 zastepcze) 4 rodziny (2 pefne i 2 niepetne)
Santok 2 rodziny (1 zastepcza, 1 pelna) 1 rodzina (petna)
Lipki Wielkie 3 rodziny (1 petna, 1 niepelna, 1 zastgpcza) 2 rodziny (1 petna i 1 niepetna)
Jastrzebnik 1 rodzina niepelna Nie dotyczy
Czechoéw I rodzina niepeina Nie dotyczy
Gralewo 2 rodziny (1 niepetna, 1 zastepcza) 2 rodziny (niepene)
Ludzislawice Nie dotyczy 1 rodzina (niepetna)
Makoszyce Nie dotyczy Nie dotyczy

Iloé¢ rodzin 20 rodzin 17 rodzin

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela nr 3. Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem w latach 2019-2020.

Rok Liczba rodzin objetych wsparciem Liczba dzieci w rodzinach
2018 20 30
2019 20 34
2020 17 32

Zrédto: opracowanie wlasne

Asystent w roku 2020 r. wspotpracowal z 17 rodzinami, w tym zakonczyt wspolprace z 9
rodzinami z uwagi na m.in. zmian¢ miejsca zamieszkania, czy osiggniecie celu.
W poréwnaniu do lat ubieglych liczba ulegla zmniejszeniu. Na grudzien 2020 r. liczba rodzin
objetych wsparciem wyniosta 8. Liczba rodzin zobowiazanych przez sad do pracy z
asystentem wynosita 7. 1 rodzina zostala umieszczona w Domu na zakrecie w Starym
Polichnie - domu dla 0s6b w kryzysie - 1 jest pod szczegdlnym wsparciem zaréwno asystenta

rodziny, jak 1 pracownikdéw socjalnych.
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VII. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze] zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym
srodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie,
o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Glowng
przyczyna, z powodu ktorej dzieci trafity do pieczy zastgpczej, jest uzaleznienie rodzicow od
alkoholu, a tym samym brak zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest
zagrozone zycie 1 zdrowie dzieci. Zanim Os$rodek wystapi z wnioskiem do Sadu
0 zainteresowanie si¢ sytuacjg dzieci w rodzinie, podejmuje okres$lone formy dzialania we
wspolpracy z instytucjami, ktdre w swoim zakresie obowigzkdéw maja wpisang pomoc
dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmuja wspolpracy, a sytuacja dziecka jest zagrozona
wowczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy
zastgpczej z rodzicami podejmowana jest dalsza wspolpraca asystencka na rzecz powrotu

dzieci do rodziny biologiczne;j.

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek realizuje zadania dotyczace wspotfinansowania przez gming kosztéw pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, fj. rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowcee opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placoéwcee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym. Lacznie w roku 2020 w rodzinnej pieczy zastg¢pczej przebywalo 16
dzieci. Asystent miat pod opieka 3 rodziny zastepcze, w tym 5 dzieci. Kwota

wspotfinansowanych kosztow za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej wyniosta:

Tabela nr 4. Koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej i placowkach w latach 2019-2020,

Rok Koszt pobytu dzieci w pieczy | Koszt pobytu dzieci w placowkach
zastepczej opiekunczo — wychowawczych

2019 135.898,20 zi 22377722

2020 125.795,48 zi 28.994 .31 zt

zrodto: opracowanie wiasne
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Z wieloletniej praktyki Osrodka wnioskowa¢ mozna, iz niewielu rodzicow podejmuje
wyzwanie, jakim jest podj¢cie dziatan, aby dzieci mogly wréci¢ do domu rodzinnego
(wniosek na podstawie rozméw z rodzicami biologicznymi, z ktorymi wspotpracuje asystent).

W ramach swoich obowigzkoéw asystent rodziny zobowigzany jest do udzialu w
zespolach do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. Sa to
zespoly powolywane przez Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. czy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., ktdre monitorujg i analizujg
sytuacje rodzin pod katem mozliwosci powrotu dzieci do naturalnego $rodowiska. W 2020 r.
asystent rodziny z uwagi na stan zagrozenia epidemiologicznego, nie uczestniczyt w tego typu
zespotach, ale sporzadzal pisemne opinie o rodzinach, ktére przekazywane byly do w/w
placowek.

Osiggnicgte efekty dziatania asystenta z rodzinami w 2020 r.

1. podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego asystenta;

2. praca z rodzing majaca na celu pozostanie dzieci w rodzinie biologicznej;

3. praca z rodzing, ktora ma trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu;

4. wsparcie rodzin poprzez pomoc w dostgpie do skorzystania ze specjalistycznego
poradnictwa;

5. praca z rodzing dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej majgca na celu jego
powrot do rodziny biologiczne;;

6. wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo — wychowawcze;j.

System wsparcia rodziny w Gminie Santok ma charakter lokalny i stwarza mozliwo$é
skorzystania z tego systemu odpowiednio do potrzeb rodziny majac na uwadze przede
wszystkim dobro dzieci potrzebujgcych szczegdlnej ochrony 1 pomocy ze strony dorostych,
$rodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, milosci 1 zrozumienia, trosk¢ o ich harmonijny
rozwdj, przyszla samodzielno$¢ zyciowg oraz zapewnienie ochrony przystugujacym im praw i
wolnosci oraz wspieranie rodzin ryzyka i zachecanie do korzystania z dostepnej oferty

wsparcia 1 pomocy.
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Asystent rodziny wykorzystujac swoje umiejetnos$ci wspomaga rodziny w szczegdlnosci:
1. w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

2. poprzez informowanie o sposobach spedzaniu czasu wolnego,

3. poprzez analizowanie z rodzing pisma urz¢dowe,

4. poprzez przeprowadzanie zabaw edukacyjnych z dzie¢mi (plastyczne, czytanie
ksigzek, gry, zabawy ruchowe),

5. poprzez przekazywanie informacji oraz wyposazenie rodziny w niezbedng wiedze
potrzebna w procesie wychowania dzieci,

6. poprzez modelowanie zachowan poszczegodlnych czlonkdw rodziny,

7. udzielaniu wsparcia emocjonalnego rodzinom,

8. informowaniu o sposobach dostosowywania si¢ do obostrzen pandemicznych COVID-

19

Wykaz potrzeb na rok 2021 zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu wspierania

rodziny:

1. organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych;

2. wspdlorganizacja i wspolpraca przy tworzeniu i funkcjonowaniu placéwek wsparcia
dziennego;
wspdlpraca w realizacji programdw spotecznych realizowanych w gminie Santok;
utworzenie placéwki wsparcia dziennego;
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego asystenta;
ciggla praca z rodzing majaca na celu pozostanie dzieci w rodzinie biologicznej;

ciagla praca z rodzing, ktéra ma trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu;

2N B w1

wsparcie rodzin poprzez pomoc w dostepie do skorzystania ze specjalistycznego

poradnictwa,;

9. ciggla praca z rodzing dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej majaca na celu jego
powrdt do rodziny biologicznej;

10. wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej;

11. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej;

12. prowadzenie monitoring urodzin o statusie zakonczonych.
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W marcu 2020 r. przed asystentami rodziny stanglo nowe wyzwanie polegajace na
przeciwdzialaniu zakazeniu si¢ koronawirusem SARS-COV-2 i wsparcie ich w przypadku
zachorowania na wywotlang przez niego chorob¢ o nazwie COVID-19. W Osrodku Pomocy
Spotecznej w Santoku asystent rodziny w 2020 r. pracowat zdalnie z domu, a w okreslone dni
stacjonarnie w jednostce. Praca zdalna polegala na wykonywaniu wsparcia informacyjnego
1 emocjonalnego, pedagogizacji rodzin, koordynacji pracy stuzb spolecznych, pomocy w
realizacji spraw urzg¢dowych poprzez komunikacj¢ przez telefon lub internet z klientami i
instytucjami. W sytuacji kryzysowej i wymagajacej wizyty w miejscu zamieszkania, asystent
rodziny jechal w teren zabezpieczony w Srodki ochrony osobistej, po wczesnigjszej

konsultacji z kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.

Informacja o podj¢tych dzialaniach na rzecz wsparcia rodziny jest umieszczona na
stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, jak réwniez rozpowszechniona
na terenie gminy na tablicach ogloszen w poszczegélnych sofectwach czy w placéwkach
oswiatowych.

W 2020 r. opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Santok na
lata 2021- 2023, ktory przyjety zostal Uchwatg Nr XXVII/247/2020 Rady Gminy Santok z
dnia 16 grudnia 2020 w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w

Gminie Santok na lata 2021- 2023.

Opracowanie: Anita Lukowiak, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku
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