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SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020
z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, D

w Santoku

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Adres jednostki

ul. Gorzowska 19

66-431 Santok

2. Data utworzenia domu:

- 25 pazdziernik 1996r. — uchwata nr XX1V/197/96

- Od 01.01.2020r jako jednostka organizacyjna Gminy Santok - uchwata nr

XIV/123/2019 z dnia 30.09.2019r.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku jest jednostkg wsparcia dziennego dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie oraz niepetnosprawnoscia

sprzezong i spektrum autyzmu ( placowka typu A,B,D).

W okresie sprawozdawczym obejmowat pomoca tacznie 20 uczestnikéw z terenu gminy

Santok.

Swojg dziatalnos¢ prowadzi od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30 z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych oraz okresu wynikajgcego z zawieszenia dziatalnosci placéwki od
12.03.2020r. do 24.05.2020r. na podstawie Komunikatu Wojewody Lubuskiego z dnia 11
marca 2020r. oraz ustawy z dnia 02.03.2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. 2020 poz. 374).

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne od 26.10.2020r. osrodek funkcjonowat w systemie

rotacyjnym, co drugi dzien. Podopieczni zostali podzieleni na dwie, state grupy. W dniu,
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w ktdérym praca nie byta $wiadczona w na miejscu w placéwce, byta wykonywana zdalnie wg
polecen Kierownika SDS w Santoku. Uczestnicy otrzymywali materiaty do pracy w domu, ktére
mieli za zadanie wykona¢ podczas pracy zdalnej i przywies¢ na zajecia kolejnego dnia. Osoby,
ktére z powodu obawy przed pandemig nie przyjezdzaty do palcdwki lub przebywajgce na
kwarantannie, otrzymywaty karty pracy oraz inne materiaty i wykonywaty zadania w domu,
pod okiem rodzica/opiekuna. W przypadku kiedy uczestnik przebywa w domu, pracownik
placéwki codziennie kontaktuje sie z nim telefonicznie badz, jesli jest to mozliwe odwiedza

uczestnika. Przy kazdym bezposrednim kontakcie zachowany jest rezim sanitarny.

Gtéwnym zadaniem Domu byto zapewnienie wsparcia i rozwijanie réznych umiejgtnosci
uczestnikow, ktérzy w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci

adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Celem  Srodowiskowego Domu  Samopomocy jest kompensowanie  skutkéw

niepetnosprawnosci poprzez:

— prowadzenie dziatan wspierajgco -  rehabilitacyjnych zmierzajgcych do
osiggniecia jak najwiekszej samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,

— zapobieganie nawrotom i pogtebianiu sie zaburzen psychicznych,

— zmniejszanie objawdw chorobowych,

— integracje spoteczng i zapobieganie izolacji spotecznej,

— ksztattowanie wspotpracy w grupie,

— nabywanie i rozwijanie potrzebnych umiejetnosci,

— wypetnianie wolnego czasu i rozwijanie zainteresowan,

— doskonalenie umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach zyciowych,

— wspieranie uczestnikow i ich rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

Oferta ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku skierowana jest do odbiorcéw

typu A, BiD.

1. Oferta ustug typu A skierowana jest do o0s6b chorujacych psychicznie, zwtaszcza
doswiadczajacych zaburzen psychotycznych (min. schizofrenia, urojenia). Korzystanie z oferty
SDS jest uzupetnieniem leczenia farmakologicznego, umozliwia zmniejszenie liczby

i intensywno$¢ nawrotéw choroby. Do realizacji celéw terapeutycznych wykorzystuje sig



réznorodne formy zaje¢, dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Istotnym elementem pracy rehabilitacyjnej z uczestnikiem, wspierajagcym skutecznosé
wszelkich oddziatywan jest wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym. Placowka we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Zdrowia Psychicznego oferuja
rodzinom kompleksowy system wsparcia. Uczestnicy, mimo trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu staja sie bardziej aktywni, czujg sie pewniej w kontaktach z bliskimi, rozwijaja
swoje zainteresowania, odkrywajg swoje mocne strony, s bardziej otwarci, zaradni.
Korzystanie z oferty ustug éwiadczonych przez SDS moze w diuzszej perspektywie staé sie

punktem wyjscia do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, podjecia pracy.

2. Oferta ustug typu B wychodzi naprzeciw potrzebom osdb niepetnosprawnych intelektualnie
i fizycznie, ktore potrzebujg wsparcia ukierunkowanego na terapie spoteczng. Pozwala ona na
funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, aktywne spedzanie czasu wolnego, rozwijanie swoich
umiejetnosci i zwiekszanie obszaréw samodzielnosci. Oferta zaje¢ dostosowywana jest
indywidualnie do kazdego uczestnika, a formy pracy i metody pozwalajg mu rozwijac sie we
wtasnym tempie, bez presji czasowej. Efektywne formy terapii ukierunkowane s3g na:
integracje z otwartym $rodowiskiem, budowanie poczucia wtasnej wartosci, zdobywanie
wiedzy pomagajacej im w codziennym funkcjonowaniu. Osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ktére korzystajg z zaje¢ oferowanych przez osrodek wsparcia, majg mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia w codziennym zyciu osrodka, otwartego wyrazania swoich opinii
i potrzeb. Zajecia prowadzone s3 na bazie pracowni terapeutycznych, m.in. kulinarnej,

technicznej, plastycznej, sali rehabilitacyjnej, poradnictwa psychologicznego.

3. Oferta ustug dla typu D skierowana do os6b z niepetnosprawnoscig sprzezong i spektrum
autyzmu. Terapia pomaga uczestnikom przezwycieza¢ problem izolacji, jest to dtugotrwaty
proces przywracania aktywnosci spotecznej. Dynamika zaje¢ dostosowywana jest do potrzeb
i mozliwosci uczestnika, a treningi obejmujg wszystkie dysfunkcyjne sfery zycia. Zajecia
prowadzone sg indywidualnie lub grupowo w sposéb zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa.

Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania z przeréznych form terapii i rehabilitacji.

Podstawg i zrodtem wszelkich efektow terapeutycznych jest oparta na wzajemnym zaufaniu
wspotpraca z rodzinami uczestnikow (dotyczy wszystkich typdw). Jest to istotny element pracy

terapeutycznej warunkujacy skutecznos¢ oddziatywan. Wspodlne zaangazowanie zespotu



terapeutycznego i rodziny w proces terapeutyczny wptywa na poprawe funkcjonowania

uczestnika zaje¢ w Srodowisku oraz wspiera bliskich w ich codziennym zyciu.
Il. FORMY | EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI (opis wykonania i ocena realizacji):

a./ Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym Zyciu:

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny:

Podczas treningu uczestnicy nabyli, rozwijali i wzmacniali czynnosci w zakresie utrzymania
higieny catego ciata, estetycznego wygladu jak réwniez nabywali umiejetnosci z zakresu
przestrzegania wszelkich zasad higieny zwigzanej z bezpieczeristwem podczas pandemii
COVID 19 ( dezynfekcja rak, poprawne zaktadanie maseczki, trzymanie dystansu spotecznego).
Uczestnicy rozwijali umiejetnosci przeprowadzania systematycznej i samodzielnej kapieli,
mycia zebdw, pielegnacja dtoni i paznokci, mycie oraz pielegnacja wioséw itp. Uczono
korzystania z pralki (sortowanie ubran, nastawianie prania, dozowanie srodkéw czystosci,

rozwieszanie prania), nauka prasowania.

Trening kulinarny — podczas treningu uczestnicy nabyli umiejetnosci:

e nauka prawidtowego postugiwania sie sztuc¢cami;

e kulturalnego zachowania sie przy stole;

e przygotowanie prostego positku, parzenie kawy, herbaty;
e planowanie jadtospisu;

e poznali zasady prawidtowego odzywiania sie;

e nakrywania i podawania do stotu;

e ukfadania listy zakupow;

e dokonywania potrzebnych zakupdw.

Uczestnicy podczas treningu parzyli kawe lub herbate do $niadania przyniesionego
z domu oraz ponadto przygotowywali goracy positek, poczestunek zwigzany
z uroczystoscig np. urodziny, zabawa karnawatowa. Uczestnicy obstugiwali sprzety AGD

potrzebne do prowadzenia zaje¢ np. mikser, blender, mikrofaléwka, zmywarka itp.



Zgodnie z rekomendacjami dotyczacymi dziatalnosci placéwek pobytu dziennego wydanymi
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz Panstwowg
Inspekcje Sanitarng w celu zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2 trening kulinarny
zostat wstrzymany badZ ograniczony. Goracy positek byt zapewniany uczestnikom poprzez
zakup cateringu, liczba miejsc w trakcie spozywania positku byta ograniczona do minimum.
Trening kulinarny podczas pracy zdalnej uczestnicy odbywali w swoim domu wg. instrukgji
terapeuty pod nadzorem opiekuna. Artykuty spozywcze wraz z przepisem zostaty wczesniej

dostarczone do domu uczestnika.

Trening umiejetnosci praktycznych:

Podczas zaje¢ uczestnicy nabyli, rozwineli oraz utrwalili umiejetnosci przydatne
w zZyciu codziennym takie jak:

e pranie reczne;

e segregacja odziezy;

e prasowanie i sktadanie odziezy;

e obstuge pralki;

e mycie okien;

e korzystanie z urzadzen tj. odkurzacz, zelazko itd.

e przyszywanie guzikow;

e drobne szycie ubran;

e pielegnacja roslin;

e prace porzgdkowe w szafach i pomieszczeniach
Realizacja treningu jest bardzo efektywna, z uwagi na potrzeby uczestnikéw oraz ich
deficyty w czynnosciach zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, ktére sg
przydatne w zyciu codziennym uczestnika, jednak wymaga to ciggtego powtarzania,
pomocy, wsparcia terapeutéw i opiekundéw. Trening umiejetnosci praktycznych
podczas pracy zdalnej byt realizowany przez uczestnikéw poprzez wykonywanie
czynnos$ci dnia codziennego (sprzatnie pokoju, stanie tdézka, pranie, segregacja

odpaddw itp.).

Trening gospodarowania witasnymi $rodkami finansowymi (trening budzetowy):




Celem treningu jest nauka umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,
obejmuje on nauke:

e planowania wydatkéw;

e nauke liczenia pieniedzy

e racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

e dokonywanie zakupu artykutéw pierwszej potrzeby w réznych sklepach.
Podczas treningu budzetowego uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi
cenami, asortymentem itp. Realizacja treningu odbywa sie poprzez udziat uczestnikéw
w zajeciach oraz wyjazdach do sklepéw. Trening odbywa sie w miare mozliwosci i

potrzeb uczestnikéw.

b/ Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzania problemdw:

Trening rozwigzywania probleméw w relacjach interpersonalnych miat na celu poszerzenie
wiedzy z zakresu trudnych uczu¢ pojawiajgcych sie w sytuacjach problemowych i zachowan
z nimi zwigzanych, konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi oraz nabycie wiedzy dot.
sposobdéw rozwigzywania konfliktéw oraz ich konsekwencji dla relacji z innymi. Uczestnicy
podczas treningu nabywali umiejetnosci wyrazania wtasnych potrzeb i oczekiwan,
umiejetnosci nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmowy, uczyli sie szanowania granic

osobistych oraz asertywnosci.

Realizacja treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow przebiegata
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikéw. W dobie pandemii COVID -19, trening
ten byt szczegdlnie waziny dla oséb ktére stracity swoich bliskich badz tez pozostawaty
w izolacji spotecznej (samotnych). Instruktorzy pozostawali w statym kontakcie z uczestnikami,
poniewaz w wiekszosci nie radza sobie w sytuacjach trudnych, stresowych, nie szukaja

rozwigzan oczekujac gotowych recept i podpowiedzi.

c/. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Podczas zajec¢ uczestnicy poszukiwali réznych rozwigzan zapewniajgc im rozwijanie wtasnych

zainteresowan, tym samym uczac sie produktywnie organizowa czas wolny. Ponadto



w treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego uczestnicy stymulowali rozwdj
intelektualny i osobowy (gry logiczne, krzyzéwki, quizy, kalambury itp.) oraz twdrczosé
i kreatywno$¢. Podczas treningu uczestnicy poszerzali zainteresowania literatura, telewizjg,
audycjami radiowymi, pomocnym instrumentem pracy byt takie internet. Udziaf
w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, sportowych zostat ograniczony ze wzgledu na

obostrzenia zwigzane z COVID- 19.

d./ Poradnictwo psychologiczne :

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy majg mozliwo$¢  skorzystania
z pomocy psychologicznej. Poradnictwo psychologiczne odbywa sie raz w miesigcu
(uzgodniony z kierownikiem SDS) lub czeéciej gdy zajdzie taka potrzeba, badZ tez moga

odbywac konsultacje telefoniczne.
Realizacja poradnictwa psychologicznego odbywa sie w nastepujacych formach:

e Wykonywanie diagnoz dot. stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia psychicznego
oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikéw,

e Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, rodzin oraz kadry
Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego,

e Konsultacje wtasnych spostrzezen i diagnoz z terapeutami i innymi pracownikami dot.
uczestnikow placéwki

e Podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz mediacyjnych w stosunkach

kryzysowych.

Oczekiwany efekty pracy z uczestnikami:

- pogtebienie wiedzy dotyczgcej tematyki zdrowia psychicznego,

- wzrost zdolnosci wykrywania wczesnych objawdw mogacych swiadczy¢ o pogorszeniu stanu
zdrowia psychicznego oraz wyznaczenie strategii postepowania w takiej sytuacji,

- poznanie efektywnych sposobdw radzenia sobie ze stresem oraz nieprzyjemnymi emocjami
(ztoscig, smutkiem),

- podniesienie kompetencji spotecznych w tym skutecznej komunikacji, wzrost Swiadomosci
swoich stabych i mocnych stron w zakresie nawigzywania i podtrzymywania relacji

spotecznych,



- efektywniejsze radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, pogtebienie znajomosci zasad
wspotpracy w grupie,
- poznanie sposobow trenowania funkcji poznawczych (koncentracji uwagi, pamieci,

spostrzegawczosci) oraz kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw.

e./ Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych:

Pracownicy zespotu aktywizujgco- wspierajagcego udzielaja pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych uczestnikom wymagajgcym takiej pomocy. Zajecia praktyczne polegajgca na tym,
ze uczestnicy wspierani przez terapeute zatatwiajg samodzielnie swoje sprawy urzedowe,
wypetniaja dokumenty, prowadzg rozmowy z urzednikami (mozliwos¢ skorzystania z zasitkow
celowych, mozliwos¢ dofinansowania ze s$rodkéw PFRON wg indywidualnych potrzeb,

poszukiwanie pracy).

f./ Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczeh zdrowotnych, w tym

uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc

w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia:

Realizacja pomocy w tym zakresie polegata na uzgadnianiu i pilnowaniu termindéw wizyt
u lekarza, pomocy w zakupie lekéw, pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. W SDS
pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych ma réwniez charakter grupowego
treningu prozdrowotnego. Uczestnicy nabywajg umiejetnos¢ rozpoznawania stanéw
chorobowych, poznajg zasady zdrowego zywienia i utrwalajg wiedze o sposobach zachowania
sie wroznych sytuacjach zdrowotnych. Trening aktywnego udziatu we wtasnym leczeniu
farmakologicznym, trening radzenia sobie z objawami choroby. W dobie pandemii
przeprowadzono cykl zaje¢ profilaktycznych oraz  prozdrowotnych  zwigzanych

z przestrzeganiem zasad higieny oraz rezimu sanitarnego.

g./ Realizacja niezbednej opieki:

Realizacja niezbednej opieki w SDS miata na celu zabezpieczenie potrzeb opiekunczych,
pielegnacyjnych uczestnikow zajeé. Niezbedna opieka obejmowata min.: pomoc i wspieranie
uczestnikdéw podczas dojazdéw do placéwki, wyjazdéw do domoéw, pomoc przy karmieniu,

wykonywaniu czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych, opieke. W czasie zawieszenia
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dziatalnosci Domu szczegdlng opieka zostali objeci uczestnicy samotni oraz wymagajacy
wsparcia; pomoc polegafa na:

e realizacji i dostarczaniu zakupow,

e zakupie lekdw,

e dostarczeniu positku,

e porzadkowaniu mieszkania,

e praniu odziezy,

e wsparciu po smierci bliskiej osoby.

h./ Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja:

Uczestnicy brali udziat w zajeciach organizowanych w sali, ktére pozwolity na roztadowanie
emocji, rozluznienie i odprezenie od typowych zaje¢ tematycznych. Wykonywane byty
réznorodne ¢wiczenia fizyczne, gimnastyka , zajecia usprawniajgce. Udziat w zajeciach
pozwalat dbac uczestnikom o swojg kondycje fizyczng, jak réwniez uczyt prozdrowotnego
trybu zycia. Poziom i rodzaj zaje¢ dostosowany byt do stanu zdrowia i mozliwosci oséb w nich
biorgcych udziat. Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej lub grupowej. Terapia
ruchowa byta prowadzona przez instruktorow terapii jak rowniez przez fizjoterapeute.
Realizacja terapii ruchowej w ramach turystyki i rekreacji w roku sprawozdawczym byta

ograniczona obostrzeniami zwigzanymi z COVID-19.

i./ Realizacja wyzywienia/ w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wiasnego

min

W Srodowiskowym Domu Samopomocy realizacja wyzywienia odbywata sie w ramach
treningu kulinarnego. Uczestnicy przygotowywali réznego rodzaju potrawy, ksztattowali takie
cechy jak, czysto$¢, starannos$¢, umiejetnos¢ planowania oraz estetycznego podawania
potraw. Realizacja wyzywienia w ramach treningu zostato wstrzymane badZ ograniczone
zgodnie z rekomendacjami dotyczacymi dziatalnosci placéwek pobytu dziennego wydanymi
przez MRPIPS, Ministerstwo Zdrowia oraz Panstwowa Inspekcje Sanitarng w celu
zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2. Gorgcy positek byt zapewniany uczestnikom

poprzez zakup cateringu.

j./ Transport uczestnikéw zajec:




Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku zapewniat wtasny transport w dowozeniu
uczestnikéw placéwki i odwozeniu po zajeciach do miejsca zamieszkania (kurs rano
i popotudniu). Zapewniono réwniez pomoc w dotarciu do placdwek leczniczych. Wtasny
$rodek transportu umozliwiat dostarczanie materiatéw do zaje¢ w czasie pracy zdalnej jak
réwniez osobisty kontakt pracownikéw z uczestnikami i ich rodzinami gdy kontakt
telefoniczny byt niemozliwy. Dzieki ztozeniu wniosku o dofinansowanie do nowego pojazdu
dostosowanego do 0séb niepetnosprawnych w ramach projektu Wyréwnywanie Rdéznic
Miedzy Regionami lll — , Likwidacja barier transportowych” pozyskano srodki na zakup

nowego busa ktéry zostat przekazany do uzytku 10.02.2021r.

k./ Inne formy terapii:

e Arteterapia- Zajecia z arteterapii przyczynity sie do tworzenia pozytywnych nawykéw
i reakcji, zaspokajania potrzeb: akceptacji, wspétuczestniczenia, bycia rozumianym
i docenianym. Zmniejszyt sie poziom napiecia, ponadto zostata uaktywniona sfera
komunikacji niewerbalnej jak réwniez nastgpito u niektérych uczestnikéw
wzmocnienie poczucie sprawstwa i bezpieczenstwa.

e Zajecia rekodzielnicze min. zajecia z krawiectwa, rzezby, stolarskie przyczynity sie do
poznania roznych technik, umiejetnos¢ postugiwania sig prostymi narzedziami,
wiasciwe stosowanie i oszczedne gospodarowanie materiatami do zaje¢, pobudzenie
wyobrazni, twércza aktywnos¢, poprawa sprawnosci w zakresie motoryki manualnej.

e Zajecia komputerowe - Uczestnicy przy pomocy programéw komputerowych
usprawnili sie w zakresie proceséw orientacyjno-poznawczych, myslenia i mowy, czy
koordynacji wzrokowo — ruchowej. Zajecia w ramach pracowni komputerowej
‘W znacznym stopniu wzmocnity stymulacje rozwoju psychoruchowego uczestnika oraz
mozliwo$é indywidualizacji w zaleznosci od predyspozycji . Praca z komputerem
wzmacniata samoocene uczestnika jak réwniez podniosta wiare we wtasne mozliwosci.
Udziat w zajeciach komputerowych przyczynit sie do nabycia umiejetnosci z zakresu
obstugi komunikatorébw co byto bardzo przydatne podczas pracy zdalnej
z uczestnikiem.

e Ludoterapia - Za pomoca gier i zabaw uczestnicy rozwijali umiejetnos¢ wspoétdziatania
W grupie, wyrazenia wtasnych emocji; odreagowywali napigcia; poznawali nowe
sposobéw zachowania sie w danej sytuacji; nawigzywali prawidtowe relacje
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z pozostatymi uczestnikami, rozwijali uzdolnienia i zainteresowania. Poprzez uktadanie
puzzli uczestnicy ksztattowali umiejetnos¢ dopasowywania elementéw, a takze
osigganie zatozonych sobie celéw. Podczas pracy zdalnej do udziatu w ludoterapii
zaangazowano rodziny uczestnikdw co wptyneto na poprawe relacji z bliskimi.
Muzykoterapia - Podczas zaje¢ muzycznych uczestnicy stuchali rézinej muzyki
wykorzystujgc w ten sposdb elementy relaksacji, ktére pogtebiaty odprezenie fizyczne
i psychiczne. Zajecia z muzykoterapii miaty charakter aktywny lub receptywny (bierny).
Cwiczenia aktywizujace polegaty na ruchu przy muzyce, grze na instrumentach czy
$piewie. Ten rodzaj zaje¢ uwzgledniat rowniez ¢wiczenia mowy oraz dziatania twdrcze.
Filmoterapia- miata na celu dostarczenie wrazen artystycznych i emocjonalnych. Byta
réwniez punktem wyjscia do rozmowy i refleksji nad réznymi tematami, zaréwno tymi
zwigzanymi z codziennym zyciem jak i tymi zwigzanymi z emocjami, zyciowymi
wyborami czy kryzysami. Filmoterapia pozwala na polepszanie komunikacji w grupie,
lepsze rozumienie siebie i innych, wzmaganie umiejetnosci dostrzegania, rozumienia
i nazywania emocji, a takze budowanie kreatywnych sposobdéw radzenia sobie
z problemami. Filmoterapia okazata sie bardzo przydatnym narzedziem podczas zajec
edukacyjnych zwigzanych z pandemig COVID-19.

Silwoterapia - Podstawowym srodkiem oddziatywania terapeutycznego w silwoterapii
byt kontakt z przyrodg, ktéry oddziatywat na uczestnikdw pozaintelektualnie,
pobudzat ich do zycia, a zarazem wyciszat emocje.

Wyjazdy na tono natury pozwolity zastgpi¢ zaplanowane wycieczki ktére nie mogty

zostac zrealizowane z przyczyn epidemiologicznych.

Do waznych wydarzen 2020r. nalezy zaliczy¢:

Gminny Dzier Osoby Niepetnosprawnej — wspotpraca z GOK;
Jasetka w Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Lipkach Wielkich;
Wizyta Duszpasterska;

Zabawa karnawatowa w SDS Brzozowiec;

Urodziny uczestnikow;

Walentynki;

Zabawa ostatkowa z przyjaciotmi;
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e Udziat w evencie charytatywnym;

e Dzien Kobiet;

e Dzien Mezczyzny;

e Szycie maseczek — wspotpraca z GOK (maseczki przekazano lokalnej spotecznosci,
uczestnikom SDS, ich rodzinom, gorzowskiemu hospicjum);

e Zajecia edukacyjne zwigzane z przeciwdziataniem szerzeniu sie COVID 19;

e Dzien Matki;

e Dzien Dziecka — wspétpraca z Gminnym Przedszkolem;

e Wyjazd do rezerwatu przyrody w Goszczanowie;

e Wyjazd nad jezioro;

e Dzien Ojca;

e Woyjazd do stadniny koni;

e Koncert skrzypkowy w plenerze;

e #Gaszynchallenge;

e Pacynkowe opowiesci o santockich smoczycach — wspotpraca z GOK;

e Spotkanie z lokalnym artystom — wyjscie na Baszte;

e Wizyta w lesnej bazie w Lipkach Wielkich;

e Przygotowanie wienica dozynkowego — przekazanie do kosciota w Lipkach Wielkich;

e Noc filmowa (wspdlne oglgdanie filmu, zabawa taneczna);

e Narodowe czytanie ,Balladyny” J. Stowackiego;

e Pokaz pierwszej pomocy — wspotpraca OSP Lipki Wielkie;

e Wyijazd do ZOO w Poznaniu;

e Grzybobranie;

e Dzien urody;

e Obchody Swieta Niepodlegtosci;

e Andrzejki;
e Mikotajki;
e Wigilia;

I/. Wspdipraca z podmiotami wymienionymi z 8§21 Rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych domdéw samopomocy i jej efekty:
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e Wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikdéw - staty kontakt z rodzinami okazat
sie niezbedny podczas pracy zdalnej. Wspodtpraca z bliskimi uczestnikéw pozwolita
cztonkom zespotu IPPWA na dalszg realizacje indywidualnych planéw. Pracownicy
odwiedzajgc naturalne $rodowiska uczestnikdéw mieli okazje do blizszego poznania
sytuacji rodzinnej podopiecznego.

o Wspdtpraca z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Santoku — wspoétpraca odbywa sie
w zakresie kierowania oséb do $DS, wydawanie decyzji przyznajacych miejsce w SDS,
przekazywania sporzadzonych sprawozdan, wywiadéw oraz wymiany informacji
dotyczacych naszych uczestnikow.

e Wspbtpraca z placéwkami stuzby zdrowia, poradniami sg zalezne od indywidualnych
potrzeb uczestnika.

e Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury - wspdlna organizacja Gminnego Dnia
Osoby Niepetnosprawnej, szycie maseczek dla lokalnej spotecznosci, wspdlne
przygotowanie dekoracji z okazji otwarcia Mariny, Muzeum i Grodziska w Santoku.
Wiele zaplanowanych dziatan w roku sprawozdawczym nie zostaty zrealizowane
z przyczyn zwigzanych z pandemig SARS COV 2.

e Wspdtpraca z stuzbami bezpieczerstwa - Wspdtpraca z Policja w Santoku-
organizowanie spotkari, prelekcji na tematy dotyczace bezpieczeristwa. Wspédtpraca

z OSP Lipki Wielkie — pokaz pierwszej pomocy.

m/. Ocena realizacji zadarn i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

(informacja na temat realizacji Programu Naprawczego, planowanych dziatan).

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku, zakres $wiadczonych ustug oraz
realizacja poszczegdlnych celdw i zadan w okresie sprawozdawczym nie zostat realizowany
zgodnie z wyznaczonym planem. Sytuacja w kraju zwigzana z COVID- 19 postawita przed
pracownikami placéwki ogromne wyzwanie. Brak mozliwosci realizacji wczesniej
zaplanowanych form terapii, zawieszenie dziatalnosci osrodka oraz system pracy zdalnej
wymusit na cztonkach zespotu IPPWA wprowadzenie alternatywnych rozwigzan w pracy
z uczestnikami. Realne mozliwosci i potrzeby uczestnikdw ukazywaty kierunek dziatania.
Zajecia prowadzone w naszej placéwce jak rowniez podczas pracy zdalnej miaty na celu
zwiekszenie zaradnosci, samodzielnosci w codziennym zyciu, podniesienia wtasnej wartosci
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rozwijanie zainteresowan, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego w trudnym czasie zwigzanym z pandemiag
COVID 19. Po dtuzszej przerwie spowodowanej zawieszeniem placéwki oraz zmianach
w formie prowadzenia zaje¢ zauwazono niejako stopniowy regres w funkcjonowaniu
uczestnikéw lecz stata wspotpraca z rodzinami uczestnikdw, powrdt do systematycznych
treningéw, wptywajg na stopniowe, czasem powolne, ale zazwyczaj skuteczne opanowanie
wczesniej wypracowanych regut postepowania ,wpojonych nawykéw jak rowniez przyczyniajag

sie do zwiekszenia zaradnosci i samodzielnosci uczestnikow.

W roku sprawozdawczym ztozono program naprawczy, ktory zostat zaakceptowany przez
Wojewode Lubuskiego. Zaktada on zmiane siedziby placowki, co umozliwi dostosowanie
Domu do obowigzujacych standardéw zgodnie z Dz.U. dnia 17 lutego 2020 r. Poz. 249
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

n/. Efekty pracy postepowania wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikow

WERYFIKACJA PLANOW WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACYCH

OSIAGNIETE CELE

LP. NAZWA CELU CZAS EFEKTY UWAGI DO DALSZEJ PRACY Z

GLOWNEGO PRZYJETEGO REALIZACII OSIAGNIETEGO UCZESTNIKEM (INNY CEL,
W PLANIE OSIAGNIETEGO CELU USAMODZIELNIENIE, INNE)
CELU

Przestrzega do Osiggnieto w Kontynuacja celu gtéwnego.
obowigzujacych zasad w | 31.12.2021r. niewielkim
relacjach spotecznych. stopniu
Potrafi nawigzywac i do Osiggnieto w Wskazana realizacja celu
podtrzymywac kontakty | 31.01.2021r. niewielkim gtéwnego, wprowadzenie w
spoteczne z innymi stopniu Swiat norm i zasad.
osobami Wyrabianie nawyku

wspotpracy w grupie,
nawigzywanie i

14




podtrzymywanie relacji

spotecznych.

Aktywnie spedza czas do Czesciowo Kontynuacja celu gtéwnego.

wolny, podtrzymuje 31.12.2023r. osiggnieto

konstruktywne relacje

w grupie

Utrzymuje poprawne do Osiggnieto w Kontynuacja celu gtéwnego.

relacje i wspoétpracujew | 31.12.2021r. niewielkim

grupie stopniu

Ksztattuje oraz do Czesciowo Kontynuacja w pracy nad

utrzymuje dojrzate 31.12.2021r. osiggnieto realizacjg ksztattowania

relacje z innym dojrzatych relacji z innymi.

osobami.

Potrafi dbac o porzadek | do Osiggnieto w Kontynuacja celu gtéwnego,

w otoczeniu oraz 20.11.2021r. niewielkim chetnie wykonuje

aktywnie spedza czas stopniu powierzone zadania,

wolny. wymaga statego
przypominania o
obowigzkach

Nawiagzuje i do Osiggnieto w Wskazana kontynuacja celu

podtrzymuje poprawne | 31.12.2021r. niewielkim gtéwnego w kontekscie

relacje z innymi. stopniu realizacji celéw
szczegobtowych

Jest bardziej do Osiggnieto w Praca nad wiekszg

samodzielna w zakresie | 31.12.2021r. niewielkim samodzielnoscig w zakresie

samoobstugi i stopniu samoobstugi i

komunikowania komunikowania. Dalsze

potrzeb. wspieranie i dyskretne
monitorowane w tym
zakresie.

Dba o higiene i do Osiggnieto w Wskazana realizacja celu

poprawne relacje z 30.06.2022r. niewielkim gtéwnego, wdrazanie w

innymi osobami. stopniu nowe, zdrowe i dojrzate

nawyki w zakresie
kompetencji




interpersonalnych, dbania o
czystosc i higiene

10. | Potrafi wspotdziatac w do 31.12.2021r | Osiggnieto w Motywowanie do
grupie i dbac¢ o zdrowie niewielkim komunikowania swoich
psychofizyczne stopniu oczekiwan wobec innych

oraz do szukania
kompromisow w relacjach z
innymi uczestnikami zajec

11. | Jest bardziej do 31.12.2021r | Osiggnieto w Po dokonaniu weryfikacji
samodzielny i potrafi znacznym planu, analizie oraz
asertywnie stopniu przeprowadzeniu diagnozy
¥<omur?ikowac' s.ie: z zespot dokonat zmiany celu
innymi osobami. ) )

gtéwnego oraz celow
szczegotowych. Cel gtdwny:
Potrafi nawigzac¢ poprawne
relacje, chetnie uczestniczy
w zajeciach i angazuje sie w
prace na rzecz osrodka.

12. | Przestrzega zasad do Czesciowo Dalsza praca nad realizacja
obowiazujgcych w SDS i | 30.11.2022r. osiggnieto celu. Wiagczanie i
integruje sie z aktywizowanie na zajeciach
uczestnikami majace na celu wdrazanie

zasad, integrowanie sie z
grupa.

13. | Nawigzuje i do 31.12.2021r | Osiggnieto w Kontynuacja celu gtdwnego;
podtrzymuje poprawne znacznym podtrzymywanie nabytych
relacje spoteczne. stopniu umiejetnosci.

14. | Nawiazuje i do 31.12.2021r | CzeSciowo Wskazane dalsze
podtrzymuje poprawne osiggnieto motywowanie i zachecanie
relacje interpersonalne. do bardziej aktywnych form

dziatania, rozwijania
zainteresowan, koriczenia
rozpoczetych zadan.

15. | Potrafi dbac¢ o porzadek | do 31.12.2021r | Osiggnieto w Dalsza praca nad realizacja
w otoczeniu oraz niewielkim celu gtéwnego.
aktywnie spedza czas stopniu Monitorowanie dbania o

wolny.

porzgdek. Zachecanie do




aktywnych form spedzania
czasu wolnego

16. | Nawigzuje i do 31.12.2021r | Osiggnieto w Kontynuacja celu gtéwnego
podtrzymuje relacje niewielkim
interpersonalne oraz stopniu
aktywnie wspotdziata w
grupie.

17. | Potrafi przestrzegad do Czesciowo Dalsza realizacja celu
norm i zasad oraz dba¢ | 30.11.2020r. osiggnieto gtéwnego oraz celow
o zdrowie szczegbtowych.
psychofizyczne.

18. | Nawigzuje do Czesciowo Wskazana kontynuacja celu
konstruktywne relacje 01.12.2022r. osiggnieto gtéwnego
interpersonalne i
wspotdziata w grupie.

19. | Integruje sie z do Osiaggnieto w Kontynuacja celu gtéwnego
uczestnikami SDS oraz 31.12.2023r. niewielkim poprzez udziat w zajeciach
podtrzymuje stopniu SDS
umiejetnosci
praktyczne.

20. | Potrafi dba¢ o zdrowie, | do Nie osiggnieto | Kontynuacja celu gtéwnego
ksztattowac i 31.10.2022r.
utrzymywac i
prawidtowe relacje
spoteczne

l1l. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUKNCIONOWANIE, W TYM ZAKRESIE

1. Srodki finansowe

Srodki finansowe z budzetu wojewody — 422 702,50 zt

oraz 31.545,00 zt — dotacja 30% za zyciem
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Srodki wykorzystane tacznie — 454 247,50zt
zwrot — 18,24zt

2. Zasoby kadrowe
Stan na 31.12.2020r.

Kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu
pracy .

Staz pracy z osobami przewlekle chorych
psychicznie,

niepetnosprawnymi intelektualnie oraz
spektrum

zaburzeniami sprzezonymi i

autyzmu 21 lat

Wyksztatcenie wyzsze Uniwersytet
Szczecinski kierunek: pedagogika specjalnosé¢

socjalna i resocjalizacyjna, WSH-E w todzi

kierunek: pedagogika specjalnosc
psychopedagogika, Uniwersytet
Zielonogorski  kierunek:  organizacja i

zarzgdzanie instytucjami pomocy spotecznej,
WSB Gorzéow Wlkp. kierunek zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Instruktor terapii zajeciowej

Umowa o prace w pefnym wymiarze czasu

pracy .

Staz w SDS nie cate 5 lata

Wyksztatcenie wyzsze: WSH Szczecin
Kierunek: pedagogika

Specjalnos¢:  pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna.

Ukonczone: Medyczne Studium Zawodowe
w Gorzowie WIlkp. ,Zachodniopomorskie
Centrum Edukacji Zawodowej w Koszalinie —

instruktor terapii zajeciowe;j.

Instruktor terapii zajeciowej

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu

pracy .
Staz w SDS 3 lata

Wyksztatcenie  policealne:  Atut Lider
Ksztatcenia Policealna Szkota Zawodowa —
florysta , Placdwka Ksztatcenia Ustawicznego
Akademia Dietetycznie Poprawni—instruktor

terapii zajeciowej

Instruktor terapii zajeciowej

Wyksztatcenie policealne: Jednoroczna

Policealna Szkota , Zak” w Gorzowie WIkp.-
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Umowa o prace w petnym wymiarze czasu

pracy .
Staz w SDS 2 lata

instruktor ds. terapii uzaleznien, Placdwka

Ksztatcenia Ustawicznego Akademia
Dietetycznie Poprawni — instruktor terapii

zajeciowej

Instruktor terapii zajeciowej/ kierowca

Umowa o prace ( 0,75 asystent osoby

Wyksztatcenie wyzsze: WSB Gorzow Wikp.

kierunek socjologia pracy socjalnej, Placowka

niepetnosprawnej, 0,25 etatu kierowca) Ksztatcenia Ustawicznego Akademia

Staz w SDS 1 rok Dietetycznie Poprawni — instruktor terapii
zajeciowej

Instruktor terapii zajeciowej Wyksztatcenie wyzsze: Papieski Instytut

Umowa o prace 0,5 etatu. Teologiczny we  Wroctawiu, Placowka

Staz pracy w SDS 1 rok Ksztatcenia Ustawicznego Akademia
Dietetycznie Poprawni — instruktor terapii

zajeciowej

Inny rodzaj zatrudnienia:

Psycholog, Fizjoterapeuta,

W zaleznosci od potrzeb

Psycholog raz w miesigcu, po 8 godzin

Fizjoterapeuta — 2 razy w miesigcu po 3 godz.

W roku sprawozdawczym zakres ustug
zmniejszeniu  ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z pandemia

COVID-19

Umowa zlecenie:

- konserwator

Umowa o dziet:

- naprawa maszyny do szycia

- przygotowanie instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego
Umowy

- radca prawny, RODO, BHP, ochrona

obiektu, prowadzenie strony BIP,
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3. Szkolenia pracownikéw SDS.
(Tematy odbytych szkolen):
. Srodowiskowe Domy Samopomocy 2020 — zmiany w przepisach i kwestie problemowe;
. Praca z dorostymi osobami ze sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci i spektrum autyzmu;
. Diagnoza uczestnika oraz tworzenie indywidualnego planu wspierajgco- aktywizujgcego;
. Seksualno$¢ oséb niepetnosprawnych intelektualnie;
. Trening umiejetnosci spotecznych,
. Praca zdalna z podopiecznym;
. Zasady bezpieczenstwa sanitarno- epidemiologicznego w pracy z podopiecznym;

. Praca z osobami chorymi psychicznie, relacja socjalna z osobg chorg na schizofrenig;

O 00 N o U bk~ W N

. Animacje osoby niepetnosprawnej — propozycja zajeg;

10. Tworzenie i realizowanie planéw postepowania wspierajgco- aktywizujacego dla
podopiecznych SDS, praca z beneficjentem w czasie pandemii — dokumentowanie;

11. Wspotpraca zespotdéw terapeutycznych;

12. Obowiagzki jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej wynikajgce z ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

13. Wybrane metody pracy terapeutéw z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

14. Jak pomaéc sobie i innym podczas pandemii koronawirusa;

15. RODO;

16. BHP;

17. Szkolenie 1I° (poziom podstawowy) ,Sposoby Komunikowania sig Osob

Gtuchoniewidomych”.

4. Pomieszczenia Domu:

e Sala ogdlna umozliwiajgca spotkania okolicznosciowe uczestnikéw zaje¢ wraz
z najblizszym otoczeniem, organizacje dyskotek, spotkan integracyjnych z uczestnikami
z innych osrodkéw, oglagdanie filméw edukacyjnych, oraz przeprowadzenie zajec
z filmoterapii oraz zaje¢ komputerowych. Wyposazona jest w szafy, witryny, stoty,
krzesta, telewizor, sprzet komputerowy, 2 fotele masujgce

e Sala terapeutyczna w ktérej odbywaja sie zajecia terapeutyczne: arteterapia, zajecia

plastyczne, zajecia rekodzielnicze, ludoterapia, sala wyposazona jest w szafy na
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materiaty terapeutyczne, telewizor, stoty, krzesta, klimatyzacje, maszyne do szycia,
wyrzynarke, stét stolarski.

Sala rehabilitacyjna wyposazona jest w sprzet do ¢wiczen fizycznych, maty.

Pokdj wyciszen, stuzacy do terapii indywidualnej, poradnictwa psychologicznego oraz
wyciszaniu emocji wyposazony w kanape , stolik, tube wodng, sznury Swietlne.
Szatnia wyposazona jest w szafki dla kazdego uczestnika, lustro, siedzisko, wieszak.
Biuro — pomieszczenia stuzace do wykonywania pracy biurowej pracownikéw SDS.
Stotéwka — petnigca funkcje sali w ktérej odbywaja sie treningi usamodzielniajace.
Wyposazona jest w stoty, krzesta i szafy.

Kuchnia w ktérej odbywajg sie treningi kulinarne. Wyposazona jest w niezbgdny sprzet
i urzgdzenia AGD.

tazienka wyposazona jest w natrysk i sprzet utatwiajacy funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym. W placéwce sa dwie toalety, oddzielne dla kobiet i mgzczyzn oraz
osobna toaleta dla personelu.

Magazynek gospodarczy

IV. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZEGOLNYCH ZAJEC W CIAGU ROKU

Ogdlna liczba uczestnikow zajeé na podstawie wydanych decyzji administracyjnych — 20

Srednia frekwencja uczestnikdw w roku sprawozdawczym- 19,2

Liczba uczestnikow ktorych wykreslono z ewidencji (podac przyczyne) - 0

Rodzaj zajec

Srednia liczba
uczestnikow w ciggu roku na

poszczegdlnych zajeciach

spedzania czasu wolnego

Trening samodzielnosci 20
Trening umiejetnosci 20
Interpersonalnych

Trening umiejetnosci 20
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Terapia ruchowa (grupowa lub indywidualna) 20

Pomoc w dostepie 20

do $wiadczen zdrowotnych

Pomoc w zatatwianiu 11

spraw urzedowych

V. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJIONOWANIA DOMU.

1. Kontynuowaé dotychczasowe dziatania wspierajgco — aktywizujgce, zgodnie
z rekomendacjami dotyczacymi dziatalnosci placéwek pobytu dziennego wydanymi
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz
Panstwowsg Inspekcje Sanitarng w celu zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-
2.

2. Stale podnosi¢ standard swiadczonych ustug poprzez poszerzenie terapii zajeciowej
o nowe techniki, wspdtprace z rodzinami uczestnikow oraz lokalng spotecznoscia.

3. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe pracownikéw oraz umacniaé zespot wspierajgco-
aktywizujacy.

4. Umacnia¢ wizerunek placéwki w srodowisku lokalnym

5. Organizacja Il Pikniku Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewddztwa
Lubuskiego.

6. Zmiana siedziby placéwki - dostosowanie Domu do obowigzujgcych standardow.

7. Zatozenie stowarzyszenia dziatajgcego na rzecz oséb niepetnosprawnych.

IV. PRACA OSRODKA W DOBIE PANDEMII KORONAWIRUSA SARAS- CoV-2

Sytuacja epidemiologiczna zwigzana z pandemig Sars-CoV-2 zmienita catkowicie prace
z uczestnikiem. Postawita nowe zadania i wyzwania, zaréwno dla pracownikéw osrodka ale
takze dla podopiecznych. Kazdy z nas znalazt sie w nowej, obcej dla niego sytuacji.

0Od 12 marca 2020r. do 24 maja 2020r. praca placéwki zostata zawieszona. Uczestnicy pozostali
w domach, jednak pracownicy byli w statym kontakcie telefonicznym badZz poprzez

komunikatory spotecznosciowe. Przygotowywane byty karty pracy, materialy do zajec
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artystycznych, wydawane telefonicznie zadania, ktore nasi podopieczni wykonywali w domu.

Jesli zachodzita konieczno$¢ pracownicy jechali do domu podopiecznego, oczywiscie

zachowujac peten rezim sanitarny.

Byt to takze czas wykorzystany na przeprowadzenie szkoler on -line dla pracownikow.

Od 25 maja 2020r. uczestnicy wrdcili na zajecia do osrodka. Jednym z wyznacznikdw pracy byty

rekomendacje wydane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo

Zdrowia oraz Panstwowag Inspekcje Sanitarng. Praca z uczestnikiem odbywata z zachowaniem

rezimu sanitarnego:

uczestnicy codziennie, przed przyjazdem do SDS, mieli mierzong temperature ciata. Ta
czynno$¢ powtarzana byta w chwili opuszczania przez uczestnika osrodka;

przed wejsciem do placowki znajduje sie bezdotykowe urzadzenie do dezynfekcji rak,
w kazdej Sali znajduje sie pojemnik z ptynem do dezynfekji,

zawieszona instrukcje prawidtowego mycia rak, dezynfekcji dtoni;

uczestnicy otrzymali mate plastikowe buteleczki z ptynem do dezynfekcji rak, aby po
zajeciach w placowce mogli dezynfekowac dtonie np. wyjsciu ze sklepu;

zajecia prowadzone byty w matych grupach, kilku osobowych;

zaprzestano wspdlnego przygotowywania positku w ramach treningu kulinarnego,
uczestnicy mieli zapewniony ciepty positek poprzez catering, badz positek
przygotowywany przez jednego pracownika $DS
z zachowaniem rezimu sanitarnego;

dezynfekowanie toalet;

pracownicy wykonywali prace z uczestnikiem w maseczkach;

przeprowadzona bardzo czesto rozmowy, pogadanki nt. bezpieczenstwa w dobie
pandemii koronawirusa;

zakupiono ozonator, codziennie po zajeciach sale byty ozonowane;

ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wpuszczono do osrodka oséb postronnych;
uczestnicy, ktorzy wykazuja objawy przeziebienia byty odsytane do domu i nie
uczestniczyty w zajeciach;

wszelkie wyjscia, wyjazdy uczestnikdéw zostaty zminimalizowane, organizowano

wycieczki jedynie na swiezym powietrzu, w odosobnione miejsca;
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e 0d 26 pazdziernika 2020r. ze wzgleddéw bezpieczerstwa wprowadzono prace rotacyjng

dla uczestnikéw i pracownikéw.
Sytuacja epidemiologiczna znacznie wptyneta na prace osrodka. Wiele zaplanowanych
przedsiewzie¢ nie mogto by¢ zrealizowane, jak np. Il piknik Srodowiskowych Doméw
Samopomocy woj. Lubuskiego, wycieczki, kilkudniowy wyjazd wakacyjny, spotkania

z rodzinami uczestnikéw podczas swiat.
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku podczas pandemii wspierali
uczestnikdw placéwki, ich rodziny oraz spotecznos¢ lokalng, w ramach wspétpracy z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Santoku, uszyto maseczki ochronne, ktére przkazano w/w osobom.
Ponadto do Hospicjum $w. Kamila w Gorzowie przekazano 100 szt. Maseczek, usztytch przez
pracownikéw SDS. W ramach wspétpracy Gminy Santok z Paristwowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng Wojewoddztwa Lubuskiego oddelegowano 2 pracownikow do pomocy

w W/w instytucji.

Podpis i pieczatka kierownika placowki
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