ZARZADZENIE NR 11/2022
Wéjta Gminy Santok
z dnia 04 stycznia 2022 r.

W sprawie upowaznienia pracownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Santoku do
prowadzenia postgpowan w sprawach dodatku oslonowego

Na podstawie art. 2 ust. 10-12 i ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku
ostonowym (Dz. U. 2021 poz. 1) w zw. z art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. 2021 poz. 1973 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Z dniem 04 stycznia 2022 r., na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku,
upowazniam pracownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Santoku - Panig Urszule Piasecks -
Starszego inspektora ds. $wiadczen rodzinnych do prowadzenia w imieniu Wojta Gminy
Santok jako organu wiasciwego postgpowan w sprawach, o ktérych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym, w tym do przekazywania informacji o przyznaniu
dodatku ostonowego.

§2

1. Niniejsze upowaznienie nie upowaznia pracownika O$rodka Pomocy Spoteczne; w
Santoku, wskazanego w § 1 powyzej, do udzielania dalszych upowaznien.

2. Przy podpisywaniu informacji i korespondencji w sprawach, wskazanych w § 1
powyzej, nalezy stosowaé klauzule ,,z upowaznienia”.

§3

Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 powyzej wygasa z chwila jego cofniecia lub odwotania
badz ustania stosunku pracy pracownika, wskazanego § 1 powyzej, w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Santoku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.




