Zarzadzenie Nr XXXV/2022
Wéjta Gminy Santok
z dnia 13 maja 2022 roku

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Santoku

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2022, poz. 559), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082 z pézn. zm.) oraz §1 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Santoku, ul. Gralewska 9, 66-431 Santok.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Santok,

- na stronie internetowej Urzedu Gminy Santok,

- na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy Santok

- na tablicy ogtoszen placéwki oswiatowej, ktérej konkurs dotyczy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ushig Wspélnych
w Santoku.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr XXXV/2022
Wojta Gminy Santok
zdnia 13 maja2022r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGGO

Wéjt Gminy Santok
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428)

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Santoku

I. Organ prowadzacy: Gmina Santok.

II. Nazwa i adres placowki: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Santoku, ul. Gralewska 9,
66-431 Santok.

III. Wymagania wobec kandydatéw: Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Santoku moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w §1, §2, §6 oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. 2021, poz. 1449), tj.:
1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkotami”, oraz publicznej placowki moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia lacznie naste¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdwee;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatag prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:



a) co najmnie] bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022,
poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz.672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi
publiczna szkota podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola
specjalne, moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz



2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 w/w Rozporzadzenia.

3.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placdwek moze zajmowaé
osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 w/w Rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placoéwee oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkot lub placéwek moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 854) — spelniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty: Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego



przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) oferty
0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

Jesli kandydat planuje przedstawié Komisji Konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty w formie multimedialnej, zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacj¢ oprécz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng.

Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq zlozong na pismie.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- Imie¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

S. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca: poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2021, poz. 672), lub

- dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysieglego jezyka

polskiego;



7. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa a art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2021, poz. 289 ze zm.),

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1633 ) - w
przypadku gdy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021,
poz.1762) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WYZSZym
(Dz.U. 2017, poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz
o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej wg zalaczonego
wzoru (zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie), w celu przeprowadzenia konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winne byé opatrzone data
i wlasnorgcznie podpisane oraz kazda strona parafowana.
Na zgdanie komisji konkursowej, kandydaci obowiazani sa przedtozy¢ oryginaly dokumentéw,

ktérych kopie zawiera oferta.



Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza (lekarz medycyny pracy)

uprawnionego do jej wystawienia.

VI. Terminy i sposob skladania ofert:

Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg (decyduje data
wptywu do urzedu) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kandydata i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Santoku” w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz. 10.” na adres
Urzad Gminy Santok, ul. Gorzowska 59, 66-431 Santok.

Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Blizszych informacji udziela: Centrum Ustug Wspélnych w Santoku, ul. Gorzowska 43,
66-431 Santok, nr telefonu: 95 711 71- 17, -19

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Santok.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie przez przewodniczacego komisji konkursowej.

Postgpowanie konkursowe odbedzie sie w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy Santok (pok. 14,
pigtro I), 66-431 Santok, ul. Gorzowska 59.

Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

VIII. Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2022r.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia
- Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Santoku

..................................................................................................

imie i nazwisko miejscowosé, data
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione w art.
22! § 1 Kodeksu Pracy, zawartych w przekazywanych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Santoku, prowadzonego przez Wéjta Gminy
Santok z siedzibg w Santoku (66-431) przy ul. Gorzowskiej 59, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(publ. Dz. Urz. UE L Nrl119,s.1). Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis kandydata

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony  o0s6b fizyeznych  w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), zwanego dalej RODO, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest W6jt Gminy Santok z siedziba w Santoku (66-431) przy
ulicy Gorzowskiej 59, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo za posrednictwem adresu: urzad@santok.pl .

* Inspektorem Ochrony Danych jest Agnieszka Demichowicz, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo
za posrednictwem adresu: inspektor@santok.pl we wszelkich sprawach z zakresu realizacji obowigzku
ochrony danych osobowych.

* Administrator danych osobowych przetwarza Pana(-i) dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgeznie w  celu i zakresie niezbednym
do realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Santoku. Ze
wzgledu na dobrowolne udostgpnienie przez Pania/Pana danych osobowych, podstawe legalizujaca ich
przetwarzanie we wskazanym wyzej celu, stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt 2 badz

do czasu wycofania przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie, po czym zostang one niezwlocznie usuniete.

4. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie przez Gmine Santok Pani/a danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

5.Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 2.

6. Dane udostgpnione przeze Pania/a nie beda podlegaty profilowaniu.



