UCHWALA NR LXVIII/565/2023
RADY GMINY SANTOK

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie: stwierdzenia braku przeslanek do wygaszenia mandatu radnej Renaty Szostak

Na podstawie art. 383 ust. 1 i 2 oraz art. 384 ustawy z dnia 5 lipca 2011r. - Kodeks Wyborczy (t.j. Dz. U.
z2023. poz. 2408) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy w z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2 2023. poz. 40 ze zm.) Rada Gminy Santok uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢ brak przestanck do wygaszenia mandatu radnej Rady Gminy Santok Renaty Szostak,
wybranej w okregu wyborczym Nr 1, z listy - KOMITET WYBORCZY WYBORCOW Renaty Szostak.

§ 2. Uchwale o stwierdzeniu braku przestanek do wygaszenia mandatu przekazuje si¢ niezwlocznie
zainteresowanemu oraz Wojewodzie Lubuskiemu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Renata Nowosad
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Uzasadnienie

Dnia 25 pazdziernika 2023 r. do Urzedu Gminy Santok, wplynglo pismo Komisarza Wyborczego
w Gorzowie Wlkp., znak: DGW.0012.5.2023 przekazujace wg wiasciwosci pismo Sottysa wsi Plomykowo
dotyczace pelnienia przez Radng Renate Szostak funkcji koordynatora Klubu Senior + w Plomykowie
i zwigzang z tym mozliwo$cig naruszenia tzw. zakazu antykorupcyjnego.

W celu zbadania zasadno$ci pisma Sottysa Wsi Plomykowo Rada Gminy poczynita nastepujace
dziatania:

1. Przewodniczaca Rady Gminy Santok zwroécita si¢ do Wéjta Gminy Santok pismem z dnia 8 listopada
2023r. o zajecie stanowiska w ww. sprawie i1 ztozenie wyjasnien dotyczacych zatrudnienia radnej w Klubie
Senior + w Plomykowie.

2. Wystuchano wyjasnien Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku w sprawie zatrudnienia
radnej Renaty Szostak.

3. Umozliwiono radnej Renacie Szostak wypowiedzenia si¢ w przedmiotowej sprawie.
W wyniku powyzszych dziatan Rada Gminy Santok ustalita, co nastgpuje:

1.Pani Renata Szostak jest radng Rady Gminy Santok. Mandat radnej uzyskala w wyborach
uzupetniajacych do Rady Gminy Santok przeprowadzonych w dniu 27 pazdziernika 2019 r. i sprawuje go
od 30 pazdziernika 2019 r. (od dnia §lubowania) po dzi$ dzien.

2 Klub Senior+ w Plomykowie, jako jednostka organizacyjna gminy, zostat powotany przez Rad¢ Gminy
Santok uchwatg Nr XLVII/431/2022 Rady Gminy Santok z dnia 14 wrze$nia 2022 r. w sprawie: utworzenia
osrodka wsparcia Klubu Senior+ w Plomykowie oraz nadania statutu.

3.Decyzja Rady Gminy Santok os$rodek wsparcia Klub Senior+ w Plomykowie zostal wlaczony
w strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, jako jedna zjego komorek
organizacyjnych. Tym samym przestat funkcjonowaé jako samodzielna jednostka organizacyjna gminy,
a kierownictwo 1inadzér nad jego dziatalnoscig sprawuje Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej.
Reorganizacja odbyta si¢ w oparciu o uchwate Nr LII/459/2022 Rady Gminy Santok z dnia 28 listopada
2022 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.

4 Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zatrudnit
kierownika Klubu Senior+. Zatrudnienie trwalo od dnia 16 stycznia 2023 r. do 30 sierpnia 2023 r. Umowa
0 prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron.

5.W zwiazku z konieczno$cig zatrudnienia pracownika na stanowisku kierownika Klubu Senior+,
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku systematycznie oglasza konkurs na ww. stanowisko
celem zatrudnienia do prowadzenia Klubu osoby o wymaganych kwalifikacjach. Dotychczas odbyly sig¢
cztery konkursy 1z powodu braku chetnych nie wyloniono osoby do prowadzenia Klubu Senior+.
Konkursy na stanowisko kierownika Klubu Senior+ odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym podlegaja réwniez ogloszeniu. Nie mozna wigc uzna¢ za stuszny zarzutu o braku informowania
spoteczenstwa w tym zakresie.

6.Jednocze$nie w celu zapewniania biezacej dzialalnosci Klubu, Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej
w Santoku zatrudnit na umowg zlecenie p. Renate Szostak, bedaca jednoczesnie Radng Gminy Santok.
Zatrudnienie jest na czas okreslony, tj. do czasu wylonienia kierownika Klubu Senior+. Pani Renata Szostak
zatrudniona jest jako koordynator Klubu przez kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Santoku,
jednostki organizacyjnej gminy Santok, ijako pracownik podlega Kierownikowi tego Osrodka. Zatem
nie jest osoba samodzielnie decydujaca o funkcjonowaniu Klubu, nie pelni takze funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej gminy w rozumieniu przepisow art. 24a  ust. 2 oraz art. 24b ust. 1. ustawy z dnia
8marca 1990r. osamorzadzie gminnym. Zgodnie bowiem zbrzmieniem art. 24a ust. 1 ustawy
o samorzadzie gminnym: ,, Z radnym nie moze by¢ nawigzywany stosunek pracy w urzedzie gminy, w ktorej
radny uzyskat mandat”. Rowniez art. 24b ust. 1 zd. 1 w/w ustawy stanowi natomiast, iz: ,,Osoba wybrana
na radnego nie moze wykonywac pracy w ramach stosunku pracy w urzedzie gminy, w ktorej uzyskata
mandat, oraz wykonywac funkcji kierownika lub jego zastepcy w jednostce organizacyjnej tej gminy”.

Tym samym uzna¢ nalezy, ze zatrudnienie radnej w analizowanym przypadku jest dopuszczalne. A przy
jej zatrudnieniu nie doszlo do podwazenia zaufania wyborcow do wykonywania mandatu radnego, o ktorym
mowa w art. 23a ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym.
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7.Podobne stanowisko w sprawie zatrudnienia radnego prezentuje Wojewddzki Sad Administracyjny
w Biatymstoku na tamach wyroku zdnia 10 lipca 2008r., wydanego w sprawie o sygn. akt: II SA/Bk
405/08: W ocenie sadu: ,,0s0ba wybrana na radnego lub radny moze wykonywac prace w ramach stosunku
pracy w jednostce organizacyjnej gminy, innej niz urzqd gminy, z wyjqtkiem funkcji kierownika lub z-cy
kierownika tej jednostki. Skoro radny moze, wramach stosunku pracy, pozostawaé «szeregowymy
pracownikiem jednostki organizacyjnej gminy, to rowniez kierownik takiej jednostki organizacyjnej moze
powierzy¢ radnemu gminy, wykonywanie pracy wtej jednostce organizacyjnej na podstawie umowy
cywilnoprawnej” (tak rowniez m.in.: NSA w Warszawie w wyroku zdnia 01 lipca 2014 r., II OSK
1469/14).

8.Dodatkowo w wyniku prowadzonego post¢gpowania wyjasniajacego ustalono, ze Radna Renata Szostak
na co dzien prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalnos¢ ta prowadzona jest poza terenem gminy Santok
i przy jej prowadzeniu nie jest wykorzystywany jakikolwiek sktadnik majatku gminy Santok. Pani Szostak
prowadzi prywatne placowki oswiatowe, ktore zlokalizowane sg na terenie Miasta Gorzowa Wlkp.

Nie mozna zatem uzna¢, ze dzialalno$ci ta pozostaje w sprzecznosci z przepisami ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090), gdyz w art. 2 pkt 6 tej ustawy enumeratywnie wymieniono osoby,
ktérych ograniczenia dotycza. W katalogu tym nie ma radnego rady gminy.

LArt. 2. [Zakres podmiotowy ustawy - rozwinigcie]
Ustawa okresla takze ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez:

wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), zastgpcow wojtow (burmistrzow, prezydentow miast),
skarbnikow gmin, sekretarzy gmin, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy, osoby zarzgqdzajgce
i cztonkow organow zarzgdzajgcych gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajgce decyzje
administracyjne w imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta)”.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia uzna¢ nalezy, ze przy zatrudnieniu radnej Rady Gminy Santok —
pani Renaty Szostak na stanowisku koordynatora Klubu Senior+ w Plomykowie nie doszto do naruszenia
tzw. zakazu antykorupcyjnego poprzez ztamanie przepisow ustaw:

1) z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne poprzez prowadzenie niedozwolonej dziatalnosci gospodarcze;,

2 )ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym poprzez zatrudniania radnego w urzg¢dzie
gminy lub jako kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, albo poprzez prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem majatku gminy.

W zwigzku zpowyzszym stwierdzi¢ nalezy. iz w omawianym przypadku nie zachodzi przestanka
wynikajaca z przepisu art. 383 §1 pkt 5 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2023,
poz. 2408) determinujaca konieczno$¢ wygaszenia mandatu radnego.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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