ZARZADZENIE NR ﬁ{ 17' .........
WOJTA GMINY SANTOK
z dnia 26 lipca 2024 r.
w sprawie powotania Zespotu Roboczego do spraw opracowania Lokalnego Planu

Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy Santok na lata 2025-2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2024 poz.609 z p6ézn. zm.), w zwiazku z art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901 z p6zn. zm.) oraz
uchwaly nr 135 Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej pod nazwg Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030

(z perspektywa do 2035 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuj¢ Zespét Roboczy do spraw opracowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
Ustug Spotecznych Gminy Santok na lata 2025-2027, zwany dalej ,Zespotem” w
sktadzie:

a) Anita Lukowiak - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku — Koordynator
Zespotu Roboczego,

b) Kamila Branicka — Pracownik socjalny w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Santoku -
czlonek Zespotu Roboczego,

¢) Karolina Rachwalska — Specjalista pracy socjalnej w O$rodku Pomocy Spolecznej
w Santoku - cztonek Zespotu Roboczego,

d) Helena Ratowska - Specjalista pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Santoku - czlonek Zespotu Roboczego,

€) Maja Garczynska — Pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Santoku -
czlonek Zespotu Roboczego,

f) Anna Siwak - Starszy asystent rodziny w Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Santoku - cztonek Zespotu Roboczego.

2. Zesp6t Roboczy jest organem opracowujacym, wdrazajagcym, monitorujagcym i
ewaluujagcym Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy Santok na lata
2025-2027 poprzez skoordynowanie dzialan w relacji z programami operacyjnymi gminy

Santok i dokumentami branzowymi.



3. Zadaniem Zespotu Roboczego jest:
a) opracowanie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy Santok
na lata 2025-2027,
a) koordynowanie dziatan w zakresie zachowania spdjnosci wskaznikéw w relacji
z programami operacyjnymi i dokumentami branzowymi;
b) biezaca wspdlpraca z koordynatorami programow strategicznych gminy Santok
1 dokumentow branzowych;
c) zidentyfikowanie i wykorzystywanie istniejgcych instrumentéw realizacji strategii
oraz uzupelnienie ich celem zapewnienia osiggnigcia jej celow;
d) wdrozenie, monitorowanie i ewaluacja Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych Gminy Santok na lata 2025-2027;
e) opracowywanie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego sprawozdania z
funkcjonowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy Santok
na lata 2025-2027 i przedstawienie go Wojtowi Gminy Santok,
f) opracowywanie sprawozdania koncowego Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
Ustug Spotecznych Gminy Santok na lata 2025-2027 i przedstawienie go Radzie Gminy
Santok do 30 czerwca 2028 r.

§2
1. Czlonkowie Zespotu Roboczego nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w jego pracach.
2. Pracami Zespotu Roboczego kieruje Koordynator lub pod jego nieobecno$¢ wyznaczona
przez niego osoba.
3. Koordynator Zespotu Roboczego moze zaprosi¢ do udzialu w pracach (z glosem
doradczym) inne osoby posiadajace wiedzg i do$wiadczenie w zakresie zadan Zespolu
Roboczego.
4. W ramach Zespolu Roboczego Koordynator moze powotywaé¢ Podzespoly robocze,
stosownie do potrzeb w ramach biezacej pracy Zespotu Roboczego. W pracach
Podzespotéw roboczych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, stosownie do potrzeb,
osoby spoza sktadu Zespolu Roboczego. Spotkania Podzespotéw roboczych odbywaja sie w
zaleznosci od potrzeb i nie podlegajg wynagrodzeniu za udziat w jego pracach.
5. Obstuge prac Zespotu Roboczego i Podzespotéw roboczych zapewnia Osrodek Pomocy

Spolecznej w Santoku, ktory dokumentuje jego prace.

§3



Do zadan i uprawnien Koordynatora Zespotu Roboczego nalezy:
a) zwolywanie posiedzen Zespotu Roboczego i kierowanie jego pracami;
b) ustalanie harmonogramu i trybu prac Zespotu Roboczego;
c) reprezentowanie Zespotu Roboczego na zewnatrz;
d) powotywanie 0séb kierujacych pracami Podzespoléw roboczych;
€) zapewnienie organizacji pracy i przebiegu posiedzen;
f) przekazywanie stanowisk, opinii, rekomendacji Zespotu Roboczego do Wojta Gminy

Santok.

§4
Zobowiazuje sig¢ kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Santoku oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Santok do zapewnienia udziatu przedstawicieli w pracach

Zespotu oraz udzielania pomocy Zespolowi Roboczemu przy realizacji jego zadan.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.

§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr XXXIII/2023 w sprawie powolania Zespolu Roboczego do
spraw opracowania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy

Santok na lata 2023-2025 z dnia 24 kwietnia 2023 r.







