ZARZADZENIE NR 28/2025
WOJTA GMINY SANTOK

z dnia 28 marca 2025 r.

w sprawie powolania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury
o nazwie Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku

Na podstawie art. 15 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 87 ze zm.), art. 68 oraz art 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 277) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Panig Sylwi¢ Dobrzynska na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury
o nazwie Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.

§ 2. Powolanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy, okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku wraz z planem dziatania instytucji kultury.

§ 3. Powotanie, o ktérym mowa w § 1, powoduje nawigzanie stosunku pracy z Centrum Kultury i Rekreacji
w Santoku na czas okreslony, od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 30 marca 2030 r.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym dokumentem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Santok

Jozef Luldniewski



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 87 ze zm.), dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas
okreslony po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych wtej instytucji oraz stowarzyszen
zawodowych itworczych wiasciwych za wzgledu na rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez instytucie.
Dodatkowo, zgodnie z art. 15 ust. 5 cytowanej ustawy, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim
odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dzialania.

Wojt Gminy Santok wystapil o wyrazenie opinii w sprawie powolania p. Sylwii Dobrzynskiej na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku do stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Nie zasiggnieto opinii zwigzkéw zawodowych,
poniewaz takowe nie funkcjonujg wtej instytucji kultury. Uwzgledniajac wysoki poziom merytoryczny
dotychczasowej pracy p. Sylwii Dobrzynskiej na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Santoku, zdecydowano o powolaniu jej na stanowisko Dyrektora na kolejng kadencje.

W zwigzku z powyzszym wydanie przedmiotowego zarzadzenia jest uzasadnione i gwarantuje nieprzerwane
funkcjonowanie samorzadowej instytucji kultury — Centrum Kultury i Rekreacji w Santoku.



