ZARZADZENIE NR 38/2025
WOJTA GMINY SANTOK

z dnia 24 kwietnia 2025 1.

zmieniajace Zarzadzenia Nr 9/2025 Wéjta Gminy Santok z dnia 12 lutego 2025r. w sprawie okreslenia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 70a
ust. 3a pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz ustalenia formy
i specjalnosci ksztalcenia, na ktoére dofinansowanie bedzie przyznawane za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Santok w 2025 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 w zwigzku zart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 70 a ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze zm.), w zwigzku z § 5 i 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegdlowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z2023 poz. 2628), w porozumieniu z dyrektorami placéwek prowadzonych przez Gmine
Santok, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W tresci Zarzadzenia Nr 9/2025 Wojta Gminy Santok z dnia 12 lutego 2025r. w sprawie okreslenia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a
pkt 11 pkt 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz ustalenia formy i specjalnosci
ksztalcenia, na ktére dofinansowanie bedzie przyznawane za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Santok w 2025 roku zmienia si¢ zapis §4 pkt 5, ktory
otrzymuje nastg¢pujace brzmienie:

,,J. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego przyznawane jest na wniosek nauczyciela przez dyrektora
placowki oswiatowej i wyplacane jest na podstawie umowy. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
zarzqdzenia.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine
Santok.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 38/2025
Wojta Gminy Santok z dnia 24.04.2025r.

UMOWA nr ....
O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawarta dnia .............. | U O , pomiedzy:
............................................................ reprezentowanym przez:
......................................................................................... , zwanym dalej Pracodawca,

................... nr PESEL ..............o..,zam. ... zatrudnionym WL,
na stanowisku ................... , zwanym dalej Pracownikiem,
wspolnie nazywanymi Stronami.

§1.
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest podniesienie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
W ZAKXOBI 1ovummns 5 s sosmssns s s50m5005 55 55 Ssissoninome nasoi ma 3 wansmarse's

2. Pracownik, za zgoda Pracodawcy podejmie nauk¢ (zwang dalej ,,podnoszeniem kwalifikacji

ZaWOdOWYCH™) ...
3. Rozpoczgcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest planowane na dzien
............... r., natomiast jego zakonczenie planowane jestdodnia ................... T.
§2.
1. Odplatno$¢ za uczestnictwo w w/w formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wynosi ..............
zt brutto (stownie: ....................... ).

2. W ramach niniejszej umowy o podniesienie kwalifikacji zawodowych, Pracodawca poniesie
w cafosci koszty, wskazane w ust. 1 powyzej, za uczestnictwo Pracownika w kursie okreslonym
w§l.

§ 3.
Strony ustalajg, ze Pracownik w okresie 24 miesigcy, liczac od dnia zakoriczenia podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w § 1 jest zobowigzany do pozostania w zatrudnieniu W ..............................

§ 4.
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w § 3,
3) ktéry rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem w okresie wskazanym w § 3, za wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o praceg z przyczyn okreslonych w art. 943 Kp.,
4) ktoéry rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kp.
w okresie wskazanym w § 3, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
2. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce, w sytuacjach o ktérych mowa w ust.1 powyzej, nastepuje na
wskazany przez Pracodawcg rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia wezwania Pracownika do zaptaty.



§5.

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy
oraz Kodeksu cywilnego.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;j.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)
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‘/, ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

‘> ODDZIAL W GORZOWIE WLKP.

ul. Kard. S, Wyszyiiskiego 3 tel. (095)7224024
66-400 Gorzow Wikp.
www.znp.gorzow.pl

e-mail: gorzowiznp.edu.pl

Gorzow Wlkp., dn. 23.04.2025 1.

Pan
Jozef Ludniewski
Wajt

Gminy Santok

Nasz znak: Oddz. ZNP 022/10/25

Zwiazek Nauczycielstwa Polskicgo Oddzial w Gorzowie Wlkp. informuje, ze
pozytywnie opiniuje projekt Zarzadzenia Wjta Gminy Santok zmieniajacego Zarzadzenie
or 92025 Wojta Gminy Santok z dnia 12 lutego 2025 r. w sprawie okreélenia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania optat za ksztalcenic nauczycicli pobierane przez podmioty, o ktdrych
mowa w art. 70a ust.3a pkt I i pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz ustalenia formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktdre dofinansowanie bedzie przyznawane
7a ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez

Gmine Santok w 2023 roku.

Sennad O




Gorzéw Wikp.03.04.2025r.

Centrum Uslug Wspélnych w Santoku
ul. Gorzowska 43

66-431 Santok

Regionalna Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gorzowie
WIkp. ia i i

uzgadnia i pozytywnie opiniuje projekt zarzadzenia zmieniajacego
Zarzadzenie Nr 9/2025 Wéjta Gminy Santok z dnia 12 lutego 2025r. okreslajacego
wz6r umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
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