ZARZADZENIE NR 34/2025
WOJTA GMINY SANTOK

z dnia 7 kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania, okreslenia skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

Na podstawie art.19 ust4, 5, 617 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.
z2024r. poz.1222 zpdzn. zm.) oraz w zwigzku zart.7. ust.l pkt.14 i14a ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465, z pdzn. zm.) oraz art.5 ust.1, art.9 ust.1 pkt.1 lit.”a” oraz
art.10 ustawy z dnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2024r., poz.1907
z pozn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminny Zespdét Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
w Santoku zwany dalej Zespolem w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu - Wojt Gminy Santok,
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Zastepca Wojta Gminy Santok,
3) Czlonkowie:
a) Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
b) Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego,
¢) Sekretarz Gminy Santok,
d) Skarbnik Gminy Santok,
e) Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego,
f) Kierownik Referatu Budzetu i Finansow,
g) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego,
h) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzenne;j,
i) Zastgpca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzenne;j
j) Gléwny Specjalista ds. gospodarki przestrzennej i nieruchomosci,
k) Inspektor ds. drég.
1) Inspektor ds. ochrony i ksztaltowania srodowiska, 1) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego w Santoku,
m) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Santoku,
n) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku,
0) Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku,
p) Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych w Santoku
r) Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Santoku.

1) Na funkcje Sekretarza Zespotu powotuje si¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zarzadzania
kryzysowego.

2) W sktad Zespotu, na wniosek Wojta Gminy moga wchodzi¢ osoby powotane sposréd pracownikéw
zespolonych shuzb, inspekcji i strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w tym
Zespole.

3) Wéjt  moze zaprosi¢ do udzialu wpracach zespolu inne osoby, ktérych  wiedza
i doswiadczenie = moga  by¢ przydatne W rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i obrong cywilng na terenie gminy.
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§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu jest pomoc Wojtowi Gminy Santok w wykonywaniu zadan zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej, a w szczegélnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom bezpieczefistwa
publicznego oraz prognozowanie ich rozwoju;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
5) wspotpraca i koordynowanie dziatan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Za przygotowanie cztonkéw Zespotu do realizacji zadan wymienionych w ust.1 oraz ich koordynacje
odpowiada Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu pracami Zespolu kieruje Zastgpca
Przewodniczgcego lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

§ 4. 1. Miejscem pracy Zespotu jest sala konferencyjna w Urzedzie Gminy Santok.

2. W przypadku podjecia dziatan w zwiazku z zaistniata sytuacja kryzysowa, Przewodniczacy Zespohu
moze wskaza¢ inne miejsce pracy Zespotu.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.2 przeplyw informacji dla potrzeb pracy Zespotu realizuje si¢ poprzez
organizacje catodobowego dyzuru, ktory petniony begdzie w sekretariacie Urzedu Gminy Santok.

§ 5. 1. Obstuge  kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Kierownik Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego Urzgdu Gminy Santok.

2. Finansowanie Zespotu planuje si¢ i realizuje w ramach rezerwy celowej budzetu gminy przeznaczonej na
realizacje zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz w ramach finansowania zadan wiasnych
i zleconych wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej z srodkéw administracji centralne;j.

§ 6. Imienny sklad osobowy Zespotu, tryb jego pracy oraz zasady funkcjonowania catodobowego dyzuru
okresla Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia

§ 7. Zobowiazuje si¢ wszystkich cztonkéw Zespohu do Scistego wspdidziatania
przy wykonywaniu zadan okre$lonych w niniejszym Zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 50/2023 Wojta Gminy Santok zdnia 28 listopada 2023r.
w sprawie powotania, okre$lenia sktadu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Zarzadzenie nr 120/2024r. Wojta Gminy Santok z dnia 29 listopada 2024r. zmieniajace
zarzadzenie nr 50/2023.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

(
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 34/2025
Wjta Gminy Santok
z dnia 7 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludno$ci i Obrony Cywilnej
okre$la imienny sktad osobowy Zespotu, zadania kierownictwa i cztonkdw, tryb pracy Zespotu oraz zasady
funkcjonowania catodobowego dyzuru.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej;

2) Przewodniczgcym zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Santok;

3) Sytuacji  kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wplywajaca  negatywnie
na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska, wywotujacg znaczne
ograniczenia w dziataniu wiasciwych organéw administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatnos¢
posiadanych sit i srodkéw;

4) Zarzadzaniu kryzysowym- nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ organdéw administracji publiczne;j
bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziataf,
reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu
zasobow i infrastruktury krytycznej;

5) Ochronie ludnosci - nalezy przez to rozumie¢ system skladajacy si¢ z organdéw administracji publicznej
wykonujgcych zadania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa ludnosci przez ochrong zycia i zdrowia
ludzi, mienia, w tym zwierzat, infrastruktury niezbednej do zaspokojenia potrzeb bytowych, dobr kultury
i drodowiska w sytuacji zagrozenia, zwanych dalej "organami ochrony ludnosci", podmiotow
wykonujgcych te zadania, zwanych dalej "podmiotami ochrony ludnosci" oraz zasobéw ochrony ludnosci;

6) Obronie Cywilnej — nalezy przez to rozumieé realizacje zadan okreslonych wart. 61 lit. a Protokotu
dodatkowego do Konwencji  Genewskich z 12 sierpnia 1949r. dotyczacego ochrony ofiar
miedzynarodowych  konfliktéw  zbrojnych  (Protokét 1),  sporzadzonego w Genewie  dnia
8 czerwca 1977r. (Dz. U. z1992r. poz. 175 oraz z2015r. poz. 1056), zwanego dalej "Pierwszym
Protokotem dodatkowym do Konwencji Genewskich z 12 sierpnia 1949 r.", majaca na celu ochrong
ludnosci cywilnej przed zagrozeniami wynikajacymi z dziatan zbrojnych i ich nastgpstw.

§ 3. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. (z p6zn.zm.) o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024r. poz.1465, z p6zn.zm.),
2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. (z p6zn.zm.) o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. 2024r. poz.1222);

3) Zarzadzenia nr 56/2023 Wéjta Gminy Santok z dnia 28 grudnia 2023r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdowi Gminy Santok;

4) niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 2.
Szczegolowe zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

§ 4. Zespot realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzadzania kryzysowego,
tj. zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

§ 5. Do zasadniczych zadaf Zespolu w poszczegélnych fazach realizacji naleza w szczegdlnosci:
1) faza zapobiegania:
a) ocena i analiza potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapi¢ na terenie gminy;

b) ocena  elementow  infrastruktury  techniczne;j, srodowiska  naturalnego  oraz  grup
i srodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiolowej;

c) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod katem prawidtowosci i skutecznosci oraz
aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

d) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejonow, obszardw 1 stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiolowej;

) wnioskowanie do wlasciwych organéw o podjgcie dziatan zwiazanych z poprawa stanu bezpieczenstwa
na terenie gminy.

2) faza przygotowania:
a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

b) opracowanie, przyjecie iwdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc do organéw
administracji publicznej szczebla powiatowego, wojewoddzkiego oraz organizacji pozarzadowych;

c) przygotowanie niezbgdnych w systemie zarzadzania kryzysowego baz danych/teleadresowe,
materiatowo-techniczne, itp.;

d) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych umozliwiajagcych wiasciwg koordynacje
pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

e) okreslenie zasad prowadzenia dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej zzakresu zarzadzania
kryzysowego;

f) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przeszlosci na terenie gminy
ipoza jej obszarem oraz formutowanie wynikajacych ztej analizy wnioskéw dotyczacych poprawy
skuteczno$ci dziatan w przysztosci;

g) planowanie srodkow finansowych na realizacje przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej wraz z okreslaniem trybu i zrédet ich pozyskiwania;

h) planowanie, organizowanie, prowadzenie i uczestnictwo w szkoleniach i ¢wiczeniach majgcych na celu
przygotowanie Zespolu, podmiotéw ratownictwa iludnosci do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dzialan w sytuacjach kryzysowych.

3) faza reagowania:

a) uruchomienie wszystkich procedur, systemow, struktur ratowniczych w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizacji przez Wdjta funkcji kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej na obszarze gminy;

b) koordynacja wszystkich dziatan zwiazanych z ratowaniem i niesieniem pomocy poszkodowanym oraz
z minimalizowaniem strat w infrastrukturze technicznej gminy;

c¢) uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu;
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d) uruchomienie  procesu stalej, calodobowej wymiany informacji zsgsiednimi  gminami
i centrami zarzadzania kryzysowego powiatowymi i wojewoddzkimi, na temat zaistnialych sytuacji
kryzysowych, ich skutkdw, prognoz rozwoju oraz dziatan sit ratowniczych;

e) wypracowanie propozycji dziatan majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych
si¢ w dyspozycji gminy zasobdéw ratowniczych i logistycznych;

f) analizowanie i ocenianie postepu dzialan ratowniczych oraz wprowadzanie korekt majacych na celu
poprawe ich efektywnosci;

g) opiniowanie konicowego raportu z prowadzonych dziatan.
4) faza odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkdéd w uprawach rolniczych i infrastrukturze technicznej gminy
spowodowanych kleska zywiotowa lub sytuacja kryzysowa;

b) monitorowanie dzialan zwigzanych z zapewnieniem poszkodowanym niezbgdnych warunkéw do
przetrwania typu: zastgpcze miejsca do zakwaterowania, zasitki pieni¢zne, srodki Zywnosciowe i inne
artykuly pierwszej potrzeby oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z pomocy humanitarnej;

¢) koordynowanie imonitorowanie realizacji przedsigwzigé zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej : energia elektryczna, woda, gaz, lacznos¢, transport, oraz systemu
zaopatrzenia ludno$ci w zywno$¢, leki i inne artykuty pierwszej potrzeby;

d) wypracowanie i sformulowanie wnioskéw oraz propozycji dotyczacych wprowadzenia korekt do
posiadanego Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego majacych na celu usprawnienie prowadzenia
dziatan ratowniczych i pomocowych w przysztosci.

Rozdzial 3.
Zadania kierownictwa i czlonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej

§ 6. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:
1) zwotywanie planowych i alarmowych posiedzeni Zespotu oraz przewodniczenie tym posiedzeniom;
2) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Zespotu;
3) zatwierdzenie plandéw i programdéw szkolenia Zespotu;
4) zarzadzanie ¢wiczen i treningéw Zespotu, okreslanie sktadu zespotu ¢wiczacego;
5) akceptowanie protokotow z posiedzen Zespotu;
6) zapraszanie na posiedzenie osob nie bgdacych cztonkami Zespotu;
7) w sytuacjach kryzysowych uruchamianie systemu calodobowych dyzuréw,
8) zlecanie dziatan w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
§ 7. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespohu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja przygotowania cztonkdédw Zespotu do realizacji zadaf, oktérych mowa w§2 ust.l
Zarzadzenia.

§ 8. Czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace zich stanowiskowych zakreséw obowiazkow
z uwzglednieniem trudnosci spowodowanych sytuacja kryzysowa oraz krétkim czasem ich realizacji.

§ 9. Przewodniczacy moze okre$li¢ Cztonkom Zespotu realizacj¢ innych zadan, integralnie zwigzanych
z zaistniala sytuacja kryzysowa nie mieszczacych si¢ w zakresach obowigzkéw, o ktérych mowa w §8,
zwigzanych z ochrong ludno$ci i obrong cywilng, a w szczegdlnosci z:

1) koordynacja przygotowania pomieszczen isrodkéw technicznych Urzedu Gminy umozliwiajacych
funkcjonowanie Zespotu i catodobowego dyzuru;

2) realizacjg procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;
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3) przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;
4) zaopatrzeniem poszkodowanych w zywno$¢, wodg i artykuly pierwszej potrzeby;
5) koordynacjg dystrybucji pomocy humanitarnej;

6) pozyskiwaniem i dystrybucja $rodkéw i materialéw niezbednych do prowadzenia dziatan ratowniczych
i zabezpieczenia uszkodzonych obiektow;

7) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na potrzeby dziatan ratowniczych i niesienia pomocy
poszkodowanym oraz prowadzenia innych dziatan w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

8) przygotowaniem i dystrybucja materialow informacyjnych oraz wspétpracg z mediami;

9) opiniowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego decyzji i porozumien dotyczacych wyznaczania
Podmiotéw Ochrony Ludnosci

10) planowaniem i przygotowaniem budowli ochronnych w tym miejsc ukrycia,
11) planowaniem, przygotowaniem oraz realizacja dziatan obrony cywilnej,

12) aktywnym uczestnictwem w szkoleniach i¢éwiczeniach z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci i obrony cywilne;j;

13) koordynacjg realizacji programoéw profilaktycznych majacych na celu poprawe bezpieczefistwa na terenie
gminy w tym zwigkszenie sSwiadomosci spolecznej w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

§ 10. Zadania, o ktérych mowa w §8 i§9 Czlonkowie Zespotu realizuja samodzielnie oraz poprzez
podlegltych pracownikow.

§ 11. Do zadan sekretarza Zespohu nalezy:
1) opracowywanie dokumentow regulujacych zasady funkcjonowania Zespotu;
2) opracowywanie rocznych planéw dziatania Zespotu oraz planéw i programéw jego szkolenia;
3) uzgadnianie z Przewodniczacym Zespotu termindw posiedzen Zespotu i ich porzadku obrad,;
4) powiadamianie Cztonkow Zespohu o terminach posiedzen, szkolen i éwiczen;
5) protokotowanie posiedzen Zespotu;

6) prowadzenie i obstuga szkolen Zespolu, ¢wiczen i treningéw z uwzglednieniem zadan ochrony ludnosci
i obrony cywilnej;

7) opracowywanie rocznych sprawozdan z prac Zespotu;
8) przygotowywanie raportow z dziatan Zespotu w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Zespolu oraz ogélne zasady funkcjonowania calodobowego dyzuru

§ 12. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie planowym- zgodnie z rocznym planem dziatania Zespotu nie rzadziej jednak niz raz na kwartal;

2) w trybie alarmowym- w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wymagajacej natychmiastowej analizy
i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

§ 13. Czlonkowie Zespolu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie z wymiarem czasu pracy obowigzujagcym
w jednostce organizacyjnej, w ktdrej sa zatrudnieni, z zapewnieniem catodobowych dyzuréw.

§ 14. Obieg informacji dla potrzeb pracy Zespohu realizuje si¢ poprzez:
1) w godzinach pracy Urzgdu Gminy- pracownikow sekretariatu;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — do organizacji statego dyzuru stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte
w Zarzadzeniu nr 39/2024 Wdjta Gminy Santok zdnia 9 maja 2024r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw na terenie Gminy Santok na potrzeby podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa.
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§ 15. Do zadan catodobowego, statego dyzuru nalezy:
1) przyjmowanie komunikatéw i informacji i przekazywanie ich do kierownictwa i cztonk6w Zespotu;

2) wymiana informacji zsasiednimi gminami, Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego oraz innymi jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dzialania ratownicze
i niesienie pomocy poszkodowanym,;

3) przekazanie do wykonawcéw decyzji Przewodniczacego i ustalen podjetych na posiedzeniach zespotu;
4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

§ 16. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw oddelegowanych do pehienia catodobowego dyzuru
odpowiada sekretarz Zespotu.

§ 17. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) roczne plany dziatania;
2) plany i programy szkolen, ¢wiczen i treningdw;

3)plan  zarzadzania  kryzysowego gminy  zuwzglednieniem  elementow  ochrony  ludnosci
i obrony cywilnej;

4) plan operacyjny funkcjonowania Gminy Santok w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie
wojny z uwzglednieniem ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

5) protokoly z posiedzen Zespotu;
6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania z dziatan Zespotu.

§ 18. Nadzor w zakresie przygotowania pomieszczei na potrzeby funkcjonowania Zespotu
i catodobowego dyzuru oraz zapewnieniem niezbednej jego obsady osobowej sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 19. Imienny wykaz osobowy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej zawarty jest w Tabeli nr 1 stanowiacej Zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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