ZARZADZENIE NR . 96 ......
WOJTA GMINY SANTOK
z dniazgczerwca 2025 r.

w sprawie powotania Zespotu Roboczego do spraw opracowania

Strategii Polityki Senioralnej Gminy Santok na lata 2026-2030.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 16b, art. 17 ust. 2 pkt 4

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

1. Powoluje Zespét Roboczy do spraw opracowania Strategii Polityki Senioralnej Gminy

Santok na lata 2026-2030, zwany dalej ,,Zespolem”.

2. Zesp6t Roboczy jest organem wdrazajagcym, monitorujgcym i ewaluujacym Strategic

Polityki Senioralnej Gminy Santok na lata 2026-2030.

3. Celem funkcjonowania Zespotu jest wdrazanie Strategii Polityki Senioralnej Gminy Santok

na lata 2026-2030 poprzez skoordynowanie dziatann w relacji z programami operacyjnymi

gminy Santok i dokumentami branzowymi.

4. Zadaniem Zespolu Roboczego jest:

a)

b)

©)
d)

skoordynowanie dzialafh w zakresie zachowania spdjnosci wskaznikéw w relacji
z programami operacyjnymi i dokumentami branzowymi;

zidentyfikowanie i wykorzystywanie istniejacych instrumentow realizacji strategii oraz
uzupelnienie ich celem zapewnienia osiggnigcia jej celow;

prowadzenie ewaluacji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Santok na lata 2026-2030;
opracowywanie raportu ewaluacyjnego Strategii Polityki Senioralnej Gminy Santok na
lata 2026-2030 i przedstawienie go Radzie Gminy Santok w roku 2031;

inspirowanie do prowadzenia innowacyjnych i pilotazowych projektow, ktdre
umozliwig testowanie nowatorskich rozwigzan;

zapewnienie = réznych  dziatan edukacyjnych dla o0séb zaangazowanych

w realizacje¢ strategii.



§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
a) Alicja Cierach — sekretarz Gminy Santok — koordynator Zespotu Roboczego;
b) Anita FPukowiak — kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Santoku
— przewodniczacy Zespotu Roboczego;
c¢) Kamila Branicka — specjalista pracy socjalnej w Osrodku w Pomocy Spolecznej w
Santoku — czlonek Zespotu Roboczego;
d) Krzysztofa Sikorska —kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Santoku - cztonek Zespotu
Roboczego.
2. Czlonkowie Zespolu Roboczego nie otrzymujg wynagrodzenia za udzial w jego pracach.
3. Pracami Zespotu Roboczego kieruje Przewodniczacy Zespotu Roboczego lub pod jego
nieobecnos¢ wyznaczona przez Przewodniczacego osoba, wchodzgca w skitad Zespotu
Roboczego. Spotkania Zespotu Roboczego odbywaé si¢ beda w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartat.
4. Przewodniczacy Zespotu Roboczego moze zaprosi¢ do udzialu w pracach inne osoby
posiadajace wiedze i doswiadczenie w zakresie zadan Zespotu Roboczego.
5. W ramach Zespolu Roboczego Przewodniczacy moze powotywaé Podzespoty robocze,
stosownie do potrzeb w ramach biezacej pracy Zespotu Roboczego. W pracach Podzespotow
roboczych mogg uczestniczy¢, stosownie do potrzeb, osoby spoza skladu Zespotu Roboczego.
Spotkania Podzespotéw roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb i nie podlegaja
wynagrodzeniu za udziat w jego pracach.
6. Obstuge prac Zespolu Roboczego i Podzespotéw roboczych zapewnia Osrodek Pomocy

Spotecznej w Santoku, ktory dokumentuje jego prace.

§3
4+ Do zadan i uprawnien Przewodniczacego Zespotu Roboczego nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Zespotu Roboczego i kierowanie jego pracami;
b) ustalanie harmonogramu i trybu prac Zespotu Roboczego;
c) reprezentowanie Zespolu Roboczego na zewnatrz;
d) powolywanie os6b kierujacych pracami Podzespotow roboczych;
€) zapewnienie organizacji pracy i przebiegu posiedzen;
f) przekazywanie stanowisk, opinii, rekomendacji Zespotu Roboczego Wojtowi Gminy

Santok.



§4
+ Zobowigzuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Santoku oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Santok do zapewnienia udziatu przedstawicieli w pracach

Zespotu oraz udzielania pomocy Zespotowi Roboczemu przy realizacji jego zadan.

§5

+ Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6

1= Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







