Wiéjt Gminy Santok

z dmabé% 2025 r.

w sprawie upowaznienia pracownika OS$rodka Pomocy Spolecznej w Santoku do
podejmowania dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych i prowadzenia postgpowan w tych
sprawach, jak réwniez do podpisywania pism i prowadzenia postepowan w sprawach
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz przekazywania do biura informacji
gospodarczej informacji gospodarczych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika

alimentacyjnego.

Na podstawie art. 8a, Art. 8b, art. 8¢ i art. 12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2025 poz.438 z pdzn. zm), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, upowazniam pracownika

Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku — Panig Edyte Martyke — zatrudniong na stanowisku

Inspektora ds. swiadczen rodzinnych do:

1. prowadzenia postgpowan w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2. podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych i prowadzenia postgpowan w tych
sprawach,

3. przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczych o zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutdéw, o ktérych mowa w art.28 ust.Ipkt 1 i 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2025

poz.438 z pozn. zm), w razie powstania zaleglodci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

§2
1. Niniejsze upowaznienie nie upowaznia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku,
wskazanego w § 1 powyzej, do udzielenia dalszych upowaznien.
2. Przy podpisywaniu korespondencji w sprawach, wskazanych w § 1 powyzej, nalezy stosowac

klauzule ,,z upowaznienia”.



§3
Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 powyzej wygasa z chwila jego cofnigcia lub odwotania badz

ustania stosunku pracy pracownika, wskazanego § 1 powyzej, w Osrodku Pomocy Spotecznej w

Santoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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