Wojt Gminy Santok
z dniazpczerwca 2025 r.
w sprawie upowaznienia pracownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Santoku do
podpisywania pism i prowadzenia indywidualnych post¢gpowan w imieniu Wéjta Gminy

Santok.

Na podstawie art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(fj. Dz.U.2024.572) oraz art. 110 ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 2024.1283 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje.

§1
Na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, upowazniam pracownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku — Paniag Maje¢ Garczynska — zatrudniong na stanowisku
Starszego pracownika socjalnego - do podpisywania pism i prowadzenia indywidualnych
postgpowan w imieniu Woéjta Gminy Santok w sprawach dotyczacych pomocy spoteczne;j,

realizowanej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2024.1283 z p6zn. zm.).

§2
1. Niniejsze upowaznienie nie upowaznia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku,
wskazanego w § 1 powyzej, do udzielenia dalszych upowaznien.
2. Przy podpisywaniu korespondencji w sprawach, wskazanych w § 1 powyzej, nalezy stosowac

klauzule ,,z upowaznienia”.

§3
Upowaznienie, o ktérym mowaw § 1 powyzej wygasa z chwila jego cofnigcia lub odwotania badz
ustania stosunku pracy pracownika, wskazanego § 1 powyzej, w Osrodku Pomocy Spotecznej w

Santoku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




