KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO W GRALEWIE

oglasza nabér na stanowisko opiekuna dzieciecego w Klubie Dzieciecym
w Gralewie

Kierownik Klubu Dzieciecego w Gralewie ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko
opiekuna w Klubie Dzieciecym w Gralewie w wymiarze 1/1 etatu (40 godz./tyg.).

. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji wynikajgcych z Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

7. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
8. Brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wtadzy rodzicielskiej aktualnie i w
przesztosci;

9. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Il. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. Doswiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3;

2. Kursy i szkolenia rozszerzajgce warsztat pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
3. Umiejetnosc¢ pracy w zespole;

4. Odpowiedzialnosg;

5. Dodatkowe umiejetnosci np. znajomosc¢ jezyka obcego, gra na instrumencie,
umiejetnosci plastyczne;

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo wychowawczej nad
dzieémi;

2. Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych
rozwoj dzieci;

3. Pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwoj dzieci;



4. Wspotpraca ze specjalistami majgca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwoj
dzieci;

5. Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacjg dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

6. Pomoc w przygotowaniu positkdw, sprzgtaniu po positkach;

7. Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;
8. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci;

9. Wspotdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11. Udziat w szkoleniach rozwijajgcych warsztat pracy i umiejetnosci.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

3. Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukonczone
kursy i szkolenia;

4. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad lub o tym, Zze obowigzek taki nie zostat natozony
(wypetnienie druku jest obowigzkowe takze w przypadku, gdy taki obowigzek nie byt
natozony );

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekuna w klubie dzieciecym,;

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Gralewie, Gralewo 90, 66-431 Santok;

2. Rodzaj wykonywanej pracy: opiekun w klubie dzieciecym



3. Wymiar czasu pracy: zatrudnienie na 1/1 etatu (40 godzin tygodniowo)

4. Termin rozpoczecia pracy: niezwitocznie

5. Rodzaj umowy: umowa o prace

VI. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w siedzibie Klubu Dzieciecego w
Gralewie lub pocztg tradycyjng z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko opiekuna w Klubie
w terminie do 4 lipca 2025 r. do godz. 14:00. Aplikacje, ktére wptyng do Klubu

Dzieciecego w Gralewie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kierownik Klubu Dzieciecego w Gralewie
Marta Lukaszewska
(-)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Klubu Dzieciecego w Gralewie z
siedzibg: Gralewo 90, 66-431 Santok.

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Waldemar Kaak email: iod.maluch@santok.pl
Pani /Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko:
opiekun dziecigcy w Klubie Dziecigcym w Gralewie, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma
zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage w
procesie rekrutaciji.

Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Dane
oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczagcym zatrudnienia w wyniku niniejszego
ogtoszenia rekrutacyjnego nie bedg dalej przetwarzane i  zostang zniszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich wtérne pozyskanie. Wyjagtek stanowig dane najlepszych kandydatéw
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb mogg by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg i powtérnie wykorzystane w przypadku
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:

-zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



