Załącznik nr 7 do ogłoszenia Otwartego Konkursu Ofert na powierzenie realizacji zadania 
publicznego w zakresie działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami pod nazwą

Prowadzenie Centrum opiekuńczo – mieszkalnego w Gralewie 1P (dz.nr 815/13)
w okresie 01 listopada  2025 r.  – 31 października 2028 r.
	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ



	DANE OFERTY

	1.
	Rodzaj zadania publicznego 
określonego w konkursie
	z zakresu działalności na rzecz osób niepełnosprawnych


	2.
	Tytuł zadania publicznego
	Prowadzenie Centrum opiekuńczo – mieszkalnego w Gralewie 1P, dz. nr 815/13
w okresie 01 listopada 2025 r. – 31  października 2028 r.

	3.
	Nazwa i adres organizacji
	

	4.
	Numer oferty
	

	Kryteria oceny merytorycznej oferty


	Skala punktacji
	Liczba punktów przyznanych przez członków Komisji
	Suma punktów



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Doświadczenie w zakresie prowadzenia ośrodka wsparcia o którym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej - warunkiem przyznania punktów jest dołączenie kserokopii referencji, zaświadczeń, ewentualnie innych dokumentów (punkty nie są sumowane):
a. 5 lata i więcej – 2 pkt

b. do 5 lat – 1 pkt
	0-2 pkt
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Rodzaj i celowość planowanych kosztów, w tym wielkość i celowość wnioskowanej dotacji:

a. budżet jest realny w stosunku do zadania, nie jest zawyżony ani zaniżony – 1 pkt

b. wszystkie wydatki są niezbędne do realizacji zadania i wynikają z opisu zadania oraz z harmonogramu działań – 1 pkt

c. budżet jest jasny i czytelny, wszystkie pozycje w kosztorysie są uzupełnione i nie zawierają błędów rachunkowych – 1 pkt
	0-3 pkt
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Opis zadania: określenie grupy docelowej, opis miejsca realizacji zadania, wskazanie potrzeby realizacji zadania, w tym sposób rozwiązywania

potrzeb grupy docelowej, komplementarność (związek, spójność) z innymi działaniami oferenta (-tów):

a. wyczerpujący – 2 pkt

b. dobry, ale niewyczerpujący – 1 pkt

c. brak lub niewystarczający – 0 pkt

(punkty nie są sumowane)
	0-2 pkt
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Opis zakładanych rezultatów:

a. wskazanie bezpośrednich efektów realizacji zadania – 1 pkt

b. określenie planowanego poziomu osiągnięcia rezultatów – 1 pkt

c. oferent uwzględnia kontynuację działań po zakończeniu projektu – 1 pkt
	0-3 pkt
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Atrakcyjność i oryginalność projektu:

a. oferta przedstawia atrakcyjne pomysły i rozwiązania w zakresie organizacji pobytu podopiecznych w ośrodku – 1 pkt

b. proponowane formy realizacji zadania są oryginalne – 1 pkt
	0-2 pkt
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Zasoby kadrowe: kwalifikacje i doświadczenie oferenta, przy udziale których realizowane będzie zadanie – adekwatne do rodzaju zadania:

- co najmniej 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu reintegracji społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych – 2 pkt

- co najmniej 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu reintegracji zawodowej na rzecz osób niepełnosprawnych, - 2 pkt

- zatrudnianie przez oferenta minimum 7 osób z orzeczeniem o niepełnosprawności  - 2 pkt
	0-6 pkt 
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	


Maksymalna liczba punktów = 18 pkt
Podpisy oceniających ofertę:

	1
	Przewodniczący Komisji 


	

	2
	Członek Komisji

	

	3
	Sekretarz

	

	Uwagi i PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie*.
                  Uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………


	Podpis Przewodniczącego Komisji:


	


