Zarzadzenie nr 114 /2025
Wdjta Gminy Santok z dnia 14 pazdziernika 2025r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Santoku

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U 2025 poz.
1153), art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz. U. 2025
poz. 1214) w zw. z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010r w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020r. poz. 249) oraz
§ 8 ust. 8 statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty nr XIV/123/2019 Rady Gminy Santok z dnia 30 wrzednia 2019r. w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku ze struktur Osrodka pomocy
Spotecznej w Santoku oraz nadania statutu

Zarzadza sie co nastepuje:
§1

1. Zatwierdza sie, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim, zmiang w tresci
Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku
(zwanego dalej takze: ,Regulaminem”), stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
4/2024 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku z dnia 28 marca
2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Santoku, w zakresie § 4 oraz § 5 ust 5.

2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Santoku, uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, stanowi zafacznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Santoku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







1.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr /2025

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku
z dnia 2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SANTOKU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku (zwany dalej
Regulaminem) okreéla zakres dziatania, organizacje, zasady i tryb czynnosci
wykonywanych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Santoku

Okreslony w regulaminie tryb i zasady wykonywania czynnosci zapewniajg jednolity
sposob dzialania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

SDS — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku
kierownik — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Santoku

uczestnik — nalezy przez to rozumieé¢ przyjeta do SDS osobe z zaburzeniami
psychicznymi, niepetnosprawno$cig intelektualng, ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi

zesp6l wspierajaco-aktywizujacy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika SDS
i pracownikdw merytorycznych swiadczacych ustugi w SDS.

OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Santoku.

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw  zatrudnionych

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Santoku.
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Santok.

Woijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Santok.

§3

Postanowienie Regulaminu dotycza pracownikéw SDS bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

o t=} J
pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe. Kazdy pracownik sg zobowigzani do zapoznania si¢
z trescig ponizszego regulaminu.

§ 4

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku dziala w szczegdinosci na podstawie:
1) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. 2025 poz. 1214)
2) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. 2024 poz. 917)



3)
4)

3)
6)

7)

Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 08 marca 1990r (Dz. U 2025 poz. 1153)
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2020 poz. 249)

Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. (Dz.U. 2023 poz. 120 z pdzn. zm.)
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz. U. 2024 poz. 1530 z pozn.
zm)

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku, stanowigcego zalgcznik do
uchwaty Rady Gminy Santok nr X1V/123/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019r. w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur O$rodka Pomocy
Spolecznej w Santoku oraz nadania statutu;

8) niniejszego regulamin;
9) oraz innych, whasciwych aktéw prawnych.
Rozdzial 11
Postanowienia szczegélowe
§5

1. SDS jest jednostkg organizacyjng Gminy Santok, nieposiadajgca osobowosci prawnej,
powolang do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Obszarem dziatania SDS jest gmina Santok.

3. Do SDS mogg byé¢ przyjmowane osoby mieszkajgce na terenie innych gmin pod
warunkiem posiadania wolnych miejsc przez SDS oraz zawarcia stosownych porozumien
prze organy jednostek samorzadu terytorialnego

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest do przyjecia 21 0sdb.

5. SDS w Santoku jest domem, typu:

A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych — posiadajacym 4 miejsca dla tej kategorii
0sOb,

B — dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng — posiadajgcym 9 miejsc dla tej

kategorii 0sob,

D — dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi —

posiadajagcym 8 miejsc dla tej kategorii 0sob.

6.

Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje si¢ w Santoku ul. Gorzowska
&

§o6
Dziatalnos¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone, ze S$rodkow Wojewody
Lubuskiego.

§7

W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.



§8

Obstuga ksiegowa SDS prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspolnych w Santoku.

§9
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, w tym przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty
czas przeznacza sie m.in. na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie
dokumentacji.

Rozdzial 111
Cele i zadania SDS

§ 10
|.Celem dziatalnosci SDS jest stworzenie systemu wsparcia spolecznego dla o0séb

zakwalifikowanych, poprzez $wiadczenie ustug dziennych w zakresie integracji, aktywizacji
oraz wsparcia terapeutycznego, ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia i funkcjonowania w spotecznosci lokalne;.
2. Zakres i poziom $wiadczonych ustug w SDS dostosowany jest do indywidualnych potrzeb

0s6b w nim przebywajacych.

§ 11
Przedmiotem dziatalnosci SDS jest $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym, obejmujgcych:
1) obnizenie napigcia emocjonalnego i poziomu lgku,
2) ksztaltowanie prawidlowych kontaktéw interpersonalnych,
3) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,
4) stwarzanie mozliwosci do samorealizacji,
5) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych polegajacych na mobilizowaniu do dbania
o wlasne zdrowie,

6)motywowanie do podjecia zatrudnienia lub uzupelnienia edukacji .



§12
SDS realizuje zadania poprzez:

I) zorganizowanie czasu pobytu o0séb zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
oczekiwan i zainteresowan,

2) poglebianie integracji z najblizszym otoczeniem i rozwijanie kontaktow spotecznych ze
srodowiskiem,

3) poprzez rehabilitacje srodowiskowa,

4) wspotprace z rodzinami, opieckunami i bliskimi podopiecznych,

5) wspolprace z organami administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego,
organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, o§rodkami kultury,
placowkami os$wiatowymi i innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepelnosprawnych.

§13
SDS moze dodatkowo, w miare posiadanych srodkow, zapewnia¢ uczestnikom ushugi

transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca
uzgodnionego z kierownikiem SDS 1 odwozeniu po zaj¢ciach.

§ 14
W ramach dziatalnosci SDS, za zgoda kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywac si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujgcych na
przyjecie do SDS oraz bylych uczestnikow.

§ 15
Pracownicy SDS. w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, wspotpracuja
zZ:
1) rodzinami, opickunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow;
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
4) powiatowym urzedem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi, kos$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
7) placowkami  o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla  osoéb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami akty wizacji zawodowej,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integracji spoleczne;j;
8) innymi osobami lub podmiotami dzialajgcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow



Rozdzial 1V
Organizacja wewngtrzna

§ 16
1. SDS kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Santok, ktory jednocze$nie jest zwierzchnikiem
stuzbowym  Kierownika SDS 1 dokonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. W czasie nieobecnosci kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzgdzaniem SDS
wykonuje, pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik.
4. SDS zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajgce nastepujgce kwalifikacje
zawodowe:
1) instruktora terapii zajgciowej,
2) instruktor terapii,
3) kierowce,
4) instruktor ds. kulturalno- o$wiatowych.
5. Pracownikow zatrudnia sie w zalezno$ci od potrzeb i posiadanych przez SDS srodkow
finansowych.

o

§17
Przy wykonywaniu zadan pracownik SDS w szczegolnosci:
1) dba o wysokg jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos¢;
2) kieruje sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych;
4) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.

§18
Ogolne obowiazki pracownika:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie wewngtrznych aktow prawnych obowigzujacych w SDS,
przepisow BHP i bezpieczefistwa przeciwpozarowego:

2) gruntowna znajomo$¢ zakresu swoich obowigzkoéw oraz przepiséw regulujacych ich
wykonanie zar6wno wewngtrznych i ogélnych;

3) wykazywanie pozytywnego stosunku do wspotpracownikéw, szczegélnie taktowne
i zyczliwe traktowanie 0s6b wystepujgcych o zalatwienie swoich spraw zyciowych;

4) powiadamianie swego bezposredniego przelozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych
terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

5) codzienne analizowanie wykonywanych czynnosci, prac na swoim stanowisku;

6) zabezpieczenie powierzonego mienia zakladu pracy przed kradzieza, spaleniem,
zniszczeniem, zalaniem, dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy.

7) dbanie o dobre imi¢ swojego zakladu pracy;

8) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;



§19

Zakres zadan Kierownika:

1) koordynacja i nadzor nad pracg pracownikoéw SDS i realizacja jego zadan,

2) analiza i kontrola realizacji budzetu,

3) opracowywanie programow, planéw pracy placowki,

4) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ pracg z
osobami niepetnosprawnymi,

5) wspolpraca z rodzinami uczestnikow,

6) prowadzenie dokumentacji z realizowanych dziatan,

7) zapewnienie nalezytej organizacji prac, sprawnosci i skutecznoscei funkcjonowania SDS
w celu realizacji zadan,

8) reprezentowanie SDS wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji
w ramach otrzymanych kompetencji i uprawnien,

9) przydzielanie pracownikom zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia treningow,

10) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej przez podleglych pracownikéw oraz w zakresie zabezpieczenia
i ochrony mienia,

11) przyjmowanie interwencji i skarg oraz ich analiza,

12) opracowanie sprawozdania z dzialalnosci SDS w roku budzetowym wedlug
obowigzujgcych standarddw,

13) ustalanie terminéw przyjecia do SDS i po dokonaniu oceny planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego ustalanie czasu pobytu w SDS.

14) organizowanie co najmniej raz na 6 miesiccy szkolen dla pracownikow, w zakresie
dotyczacym biezacej dziatalnosci SDS.

15) prowadzenie indywidualnej i zbiorczej dokumentacji uczestnikow zajec.

16) aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespolu wspierajgco-aktywizujgcego,

17) wspélpraca z innymi czlonkami zespolu wspierajgco-aktywizujgcego w  zakresie
opracowywania i aktualizowania indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych.

§20
Zakyes zadan instruktora terapii zajeciowej:

1) przygotowanie i organizowanie zaje¢ majgcych na celu aktywizacj¢ i rehabilitacje
uczestnikow

2) prowadzenie treningdéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, treningdw umiej¢tnosei spedzania
czasu wolnego

3) zaopatrywanie pracowni w materialy niezbedne do wykonywania przez uczestnikow
réznego rodzaju prac,

4) prowadzenie zaje¢, opieka nad uczestnikami w trakcie zajg¢,

5) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placowka,

6) organizowanic w placowce uroczystosci kulturalno- rozrywkowych,

7) opracowanie i realizacja programéw terapeutycznych, okresowa ocena efektow terapii
1 opieki,



8) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu wspierajgco- aktywizujgcego,

9) sprawowanie opieki nad uczestnikami w trakcie ich pobytu w SDS,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnej z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy,

11) wspotpraca przy opracowaniu programu pracy i planu pracy oraz realizowanie i zadan
i przestrzeganie regulaminu SDS,

12) doktadana znajomosé przepisow prawa oraz wytycznych obowigzujgcej dokumentacji
w powierzonym zakresie i stosowania ich w praktyce,

13) niezwlocznym informowaniu kierownika SDS o zniszczeniu sprzetu lub zuzyciu
materiatéw stuzacych do wykonywania czynnosci terapeutycznych,

14) niezwloczne zawiadomienie kierownika o zaistniatym wypadku przy pracy albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia,

15) promowanie dzialalnosci SDS,

16) wykonywanie czynnosci w zastgpstwie nieobecnosci innych pracownikow

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§21

Zakres zadan instruktora terapii:

1) zapewnienie opieki uczestnikom SDS. ktérzy ze wzgledu na swojg
niepetnosprawno$¢ majg znacznie ograniczone mozliwosci udziatu w treningach
umiejetnosci spolecznych i wymagaja przede wszystkim zagwarantowania ustug
opiekunczych,

2) prowadzenie treningdw funkcjonowania w  codziennym = zyciu,  treningéw
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, treningéw umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego,

3) wspieranie uczestnikow i pomoc w rozwigzywaniu ich problemow,

4) zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikow
réznego rodzaju prac,

5) prowadzenie zaje¢, opieka nad uczestnikami w trakcie zajec,

6) opracowywaniu indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujacych ich realizacja i
modyfikacja w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego SDS,

7) ksztattowanie w uczestnikach motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
wyrabianie nawykéw celowej aktywnosci poprzez odtwarzanie i
podtrzymywanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi, dbatosci o higieng¢ 1 estetyczny
wyglad, nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z ludZmi,

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej dokumentacji zgodnej z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki spofecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy,

9) dokladana znajomos¢ przepiséw prawa oraz wytycznych obowigzujgcej dokumentacji
w powierzonym zakresie i stosowania ich w praktyce,

10) pobudzanie aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych, motywowanie do zaangazowania = w
proces rehabilitacji,



11) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placowka, tj. wycieczki, wyjscia do

instytucji kultury itp.

12) organizowanie w placowce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,

przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.

13) wykonywanie czynnosci w zastepstwie nieobecnosci innych pracownikéw
14) promowanie dzialalnosci SDS,
15) niezwloczne zawiadomienie kierownika o zaistnialym wypadku przy pracy albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§22

Zakres zadan instruktora do spraw kulturalna — oswiatowych:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

9)

prowadzenie treningow funkcjonowania w codziennym zyciu, treningéw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, treningéw umieje¢tnosei spedzania
czasu wolnego

wspieranie uczestnikow i pomoc w rozwigzywaniu ich problemow .Prowadzenie
rozméw indywidualnych - rozmowy wspierajgce

organizowanie zaje¢ kulturalnych i edukacyjnych, w tym udzial w zajgciach i imprezach
zewngtrznych, organizowanie wyjsé 1 wycieczek.

rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczestnikow oraz pomoc w
organizacji czasu wolnego, w tym prowadzenie pogadanek i prelekcji, prezentacje
multimedialne.

wspolpraca z instytucjami kultury, oswiaty oraz innymi placowkami w zakresie
organizowania imprez towarzyskich, wyjs$¢ i wycieczek, itp.

prowadzenie zaje¢ aktywizujgco-usprawniajgcych poprzez m.in. ¢wiczenia pamieci,
gry, zabawy, itp.

prowadzenie ¢wiczen rozwijajgcych umiejetnosé pracy w grupie, dbanie o rozwdj
indywidualnych zainteresowan uczestnikow.

opracowywaniu indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgeych ich realizacja i
modyfikacja w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgco-
aktywizujacego SDS,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracowniczej dokumentacji zgodnej z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

10) promowanie dzialalnosci SDS,

11) wykonywanie czynno$ci w zast¢pstwie nicobecnosci innych pracownikow

12) dokladana znajomo$¢ przepisow prawa oraz wytycznych obowigzujgcej dokumentacii

w powierzonym zakresie i stosowania ich w praktyce,

13) Wspolorganizowanie spotkan tematycznych, spotkan ze znanymi ludzmi, zespotami,

1p.

14) pobudzanie aktywnodci 0séb niepetnosprawnych, motywowanie do zaangazowania  w

proces rehabilitaci,

15) niezwloczne zawiadomienie kierownika o zaistnialym wypadku przy pracy albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.



§23

Do zakresu obowigzkow kierowcy nalezy:

1)  wykonywanie czynnosci kierowcy zapewniajgcych bezpieczny przewo6z uczestnikow,

2)  dbatoi¢ o powierzony samochod i utrzymywanie go w ciaglej sprawnosci,

3 dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad samochodu,

4)  codzienne prowadzenie i dokonywanie wpisow do karty drogowej dokumentujacych czas
pracy, przejechane trasy 1 110$¢ kilometrow,

5)  wyposazenie pojazdu w wymagane akcesoria regulowane powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa,

6) zglaszanie kierownikowi koniecznosci dokonania napraw i przegladow w terminie
umozliwiajacym wilasciwe planowanie pracy samochodu,

7)  czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow w czasie ich przewozu.

§ 24
Szczegotowy zakres obowigzkéw poszezegolnych pracownikéw okreslony jest w opisie
stanowiska pracy i indywidualnym zakresie czynnosci.

§ 25
1. Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub uzyskanych
w zwiazku z pracg informacji, przysparza¢ lub staraC si¢ o przysporzenie sobie, rodzinie lub
innym osobom jakichkolwiek korzysci.
2 .Za nieprzestrzeganie przepiséw prawnych i zarzadzen pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna, cywilng, karng i stuzbowa.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki uczestnikow SDS

§26

Uczestnicy korzystajagcy z ustug SDS maja prawo do:

1) Godnego i podmiotowego traktowania.

2) Korzystania z ustug $wiadczonych przez $DS ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi, umiejetnosci spolecznych,

3) Uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb.

4) Zglaszania uwag, wnioskow i propozycji w sprawie dziatalnosci SDS do Kierownika SDS
lub czlonkéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

§ 27
Do obowigzkdéw uczestnikow zaje¢ w SDS nalezy:
1) Uczestniczenie w realizacji zaplanowanych formach terapii.



2) Aktywna wspolpraca w rozwigzywaniu swoich problemow.

3) Przestrzeganie ustalonego czasu zajec 1 porzadku.

4) Stosowanie si¢ do zalecen pracownikow.

5) Przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikow.

6) Przestrzeganie zasad i norm wspdlzycia spolecznego.

7) Dbanie o mienie SDS.

8) Dbanie o higiene osobistg i wyglad zewngetrzny.

9) Dbanie o utrzymanie porzadku w SDS oraz na przyleglym terenie.

10) Uiszezanie ewentualnych oplat za korzystanie z ustug SDS, na zasadach wynikajgcych
z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rozdziat V1
Zespol Wspierajgceo- Aktywizujgcy

§ 28
W celu okreslenia indywidualnych oraz grupowych potrzeb 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze spektrum autyzmu lub niepetno sprawnosciami
sprzezonymi a takze w celu optymalnego rozwoju placowki kierownik SDS oraz pracownicy
merytoryczni, pracujgcy bezposrednio na rzecz uczestnikow tworza zespdt wspierajaco -
aktywizujgcy (zwanego dalej takze: Zespolem)

§29
1. W sklad zespotu wspierajgco - aktywizacyjnego wchodza:
a) kierownik jednostki - kierownik zespolu,
b) instruktorzy terapii zajeciowe;j,
e) instruktor terapii,
f) instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych.

§ 30
Zespot wspierajaco - aktywizujacy opracowuje dla kazdego uczestnika SDS indywidualny plan
postgpowania wspierajgeo - aktywizujacego, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosel
psychofizycznych osob z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnoscig intelektualna
oraz ze spektrum autyzmu i niepelno sprawnosciami sprz¢zonymi

§ 31
Zespdt wspierajgco - aktywizujgcy zbiera si¢ przynajmniej raz na pol roku oceniajac
dotychezasowa realizacje indywidualnych planow postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego
1 w razie potrzeby dokonywanie niezbg¢dnej modyfikacji.

Rozdzial VII
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 32



(5]

Whiosek o skierowanie do SDS sktada si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o przyjecie do SDS - dolgczajgc
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS wraz z informacjg o
sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

W przypadku oséb, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do SDS, decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zesp6l wspierajaco-aktywizujacy oceny aktualnych mozliwosci uczestnika
oraz przygotowanie dla niego indywidualnego planu postgpowania Wwspierajgco-
aktywizujgcego wraz z terminem niezbednym do jego realizacji.

Termin przyjecia do SDS ustala kierownik w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem.

§33

Udziat uczestnikéw w zajeciach odbywa si¢ na zasadach peinej dobrowolnosci.

§ 34

Zgode na udzial w zajeciach wspierajaco - aktywizujgcych uczestnik SDS i/lub
w uzasadnionych prawnie przypadkach jego rodzice badZz opiekun wyrazajg pisemnie, pod

rygorem niewaznosci.

§35

Pobyt w SDS jest nieodptatny.

§ 36

Rezygnacja z zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych nastgpuje w formie pisemnej zgloszone]
do wlasciwego osrodka pomocy spotecznej i jednoczesnie do kierownika SDS.

Rozdzial VII1
Dokumentacja SDS

§37

W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorczg uczestnikow SDS, obejmujaca:

1) ewidencje:

a) uczestnikow, do ktorej wpisuje sie:

- imie i nazwisko uczestnika,

- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika,

- adres zamieszkania 1 numer telefonu uczestnika,

- imie 1 nazwisko opiekuna,
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
- date przyjecia uczestnika do domu,



- okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowe]j nicobecnosci w domu,

- inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,

b) obecnosci uczestnikow w domu zawierajgca:

- imiona i nazwiska,

- dni miesigca, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia,

- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach.

2) Protokoly spotkan zespotu wspicrajaco - aktywizujacego — w nawigzaniu do § 13 ust. 2
rozporzadzenia.

3) Dzienniki, o ktorych mowa w § 24 ust. 3 pkt 2 w zw. z ust. 5 rozporzagdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, stanowigce dzienniki poszczegdinych terapeutéw, w tym plany pracy
(miesi¢czne) poszezegdlnych terapeutow.

4) Karty obserwacji prowadzone odrebnie dla kazdego uczestnika.

§ 38
Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosci: kopia decyzji kierujacej
do domu, kopia orzeczenia o niepefnosprawnosci [ub orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci,
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujgcego dotyczgce aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-akty wizujgcego.

3§39
Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnosé na zajeciach SDS podpisem, a w przypadku braku
takiej mozliwosci obecno$é uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik SDS.

§ 40
Nieobecnosci uczestnika na zajeciach SDS wymaga usprawiedliwienia. Ustala si¢ nastepujace
formy usprawiedliwienia nieobecnosci:
1) ustne lub pisemne - osobiscie przez uczestnika.
2) ustne lub pisemne - w uzasadnionych prawnie przypadkach przez rodzica lub opiekuna.

Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe

§ 41
Wszystkie pisma wychodzace na zewnagtrz z zakresu biezacego funkcjonowania SDS podpisuje
kierownik, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez niego pracownik.

§ 42
1. Zmiana postanowien Regulaminu odbywa si¢ w trybie przewidzianym do jego ustanowienie.









