ZARZADZENIE NR 9/2026
WOJTA GMINY SANTOK

z dnia 12 lutego 2026 r.

w sprawie okreslenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez podmioty,

o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1i pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
oraz ustalenia formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie bedzie przyznawane za
ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Santok
w 2026 roku

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 4 w zwiazku zart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze zm.) w zwigzku z § 5 i 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegblowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2023 poz. 2628), w porozumieniu z dyrektorami placowek prowadzonych przez Gming
Santok, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ na rok 2026 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt. 1,
pkt 2 i pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela, jak rowniez formy i specjalnoéci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie
bedzie przyznawane za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Santok w 2026 roku.

2. Plan dofinansowania i wysoko$é $rodkéw finansowych naliczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok 2026 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Dofinansowanie dotyczy wszystkich form ksztatcenia o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

2. Ustala sie nastepujace specjalnosci ksztatcenia w zakresie form, na ktore jest przyznawane dofinansowanie
w roku 2026, wskazanych w tresci ust. 1 powyzej:

1) pedagogika specjalna (w tym m.in. z zakresu surdopedagogiki, oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki,
edukacji  whaczajacej, edukacji  integracyjnej i wigczajacej;  edukacji, terapii  pedagogicznej,
terapii, rewalidacji i rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawno$ciami w tym intelektualnej (autyzm, zespot
Aspergera))

2) matematyka,

3) psychologia,

4) fizyka,

5) nauczanie przyrody i biologii,

6) nauczanie chemii,

7) bibliotekoznawstwo i informacja naukowa,
8) nauczanie informatyki i techniki,

9) nauczanie w-f oraz edukacji zdrowotne;.

§ 3. Ustala si¢ maksymalng kwotg dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez placoéwki
doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli w roku 2026 w wysokosci: do 2 500 zi dla jednego nauczyciela.

§ 4. 1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 moze by¢ realizowane:

1) w formie bezpoéredniego poniesienia kosztow ksztatcenia nauczyciela przez pracodawcg,



2) w formie refundacji poniesionego przez nauczyciela kosztu ksztatcenia, pod warunkiem przedtozenia
za§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie danej formy ksztatcenia, rachunku lub faktury za dang form¢
ksztalcenia oraz dowodu uiszczenia przez nauczyciela optaty.

2. Wzér wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciela stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy dotgczy¢:

1) za§wiadczenie z uczelni/zakladu doskonalenia zawodowego/placowki doskonalenia nauczycieli badz innego
podmiotu, ktérego zadania statutowe obejmujag doskonalenie zawodowe nauczycieli o stopniu
zaawansowania nauki, specjalnosci ksztatcenia oraz wysokosci czesnego,

2) kserokopi¢ dokumentu fiskalnego potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionej oplaty, potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem, jezeli nauczyciel z wiasnych $rodkdéw optacit czesne,

3) dowody, w szczegdlnosci kserokopie dokumentéw fiskalnych potwierdzajacych wysoko$¢ poniesionych
kosztow noclegdw, wyzywienia, kosztéw przejazdu.

4. W przypadku gdy koszty ksztalcenia nauczyciela bgdg ponoszone bezposrednio przez pracodawce, do
wniosku o ktérym mowa w ust. 2 nalezy dotaczyé:

1) oryginat faktury VAT wystawiony na dane zakfadu pracy, z ktérego nastapito skierowanie na doskonalenie
zawodowe nauczyciela,

2) za§wiadczenie z uczelni/zaktadu doskonalenia zawodowego/placéwki doskonalenia nauczycieli badZ innego
podmiotu, ktérego zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli o stopniu
zaawansowania nauki, specjalnosci ksztatcenia oraz wysokosci czesnego za jeden semestr,

3) dowody, w szczegblnosci oryginaly dokumentéw fiskalnych potwierdzajacych wysoko§¢ poniesionych
kosztow noclegdw, wyzywienia, kosztow przejazdu.

5. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego przyznawane jest na wniosek nauczyciela przez dyrektora
placéwki o§wiatowej i wyplacane jest na podstawie umowy. Wzo6r umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Nauczyciel, ktory podjat w danym roku kalendarzowym jednocze$nie wigcej niz jedng indywidualng
form¢ doskonalenia, uprawniony jest do ubiegania si¢ o dofinansowanie wylacznie na jedng, wybrang przez
sicbie forme ksztafcenia.

§ 6. Wzor rejestru przyznanych $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2026 stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek oéwiatowych prowadzonych przez Gming
Santok.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. f

|




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2026
Wéjta Gminy Santok
z dnia 12.02.2026 1.

Plan dofinansowania i wysoko$¢ §rodkéw finansowych naliczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok 2026

L.p. Nazwa placéwki Wysokos$¢ naliczonych $rodkéw
finansowych w 2026 r. na
dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Santoku 43.000,00
Z. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lipkach 15.917,00
Wielkich

3. Szkota Podstawowa w Wawrowie

19.092,00
4. Szkola Podstawowa w Janczewie

21.677,00
7. Przedszkole Gminne w Wawrowie

9.044,00

RAZEM

108.730,00




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2026

Woéjta Gminy Santok
z dnia 12.02.2026 1.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Na podstawie § 3 ust.1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycicli wnosz¢ o przyznanic dofinansowania na
doskonalenie zawodowe nauczycieli za semestr zimowy/letni roku szkolnego ...../.....

1. Dane osobowe

1. Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy:

II. Informacja o rozpoczgtej lub kontynuowanej formic doskonalenia zawodowego.

1. Petna nazwa uczelni/organizatora formy doskonalenia zawodowego:

2.Forma podjetego (kontynuowanego) doskonalenia zawodowego: studia (odpowiednie zakre$li¢):
licencjackie/inzynierskie, magisterskie, podyplomowe, kurs kwalifikacyjny, seminarium, konferencja, wyktad,
warsztaty,  szkoleniach  badz inna  forma  doskonalenia  zawodowego  (wskaza¢  jaka):

3. Kierunek/specjalnoéé¢  podjetych  (kontynuowanych) studiow badz kurséw kwalifikacyjnych:

4. Wysokos¢ optaty lub wysokosé kosztow za podjeta badz kontynuowang forme¢ doskonalenia zawodowego,
wskazang w pkt II ppkt 2, o ktorych dofinansowanic ubiega si¢ nauczyciel: ................ooooiiiiii

5. Poniesione koszty przejazdu za uczestnictwo w podjgtej badz kontynuowanej formie doskonalenia
ZAWOAOWEEO ...\ttt ittt ettt e e e e e et

ITI. Uzasadnienie wniosku (wraz ze wskazaniem przydatno$ci w pracy zawodowej formy doskonalenia
zawodowego, o ktorej dofinansowanie ubiega si¢ nauczycicl):

...........................

czytelny podpis Wnioskodawcy



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 9/2026

Woéjta Gminy Santok
z dnia 12.02.2026 1.

Rejestr przyznanych $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2026

Imig i nazwisko nauczyciela

Kwota przyznanego
dofinansowania

Forma doskonalenia




Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 9/2026
Woéjta Gminy Santok z dnia 12.02.2026.r.

UMOWA nr ....
O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawartadnia .............. | I8 —— , pomi¢dzy:
............................................................ reprezentowanym przez:
.......................................................................................... , zwanym dalej Pracodawca,

a
................... O PESEL . ...cs cs s soreio s vey B civiss swisins 5 s v s ovins o3, ZALCUATIOTYIR WP s s s 1 s v swisasy
na stanowisku ................... , zwanym dalej Pracownikiem,
wspolnie nazywanymi Stronami.
§1.
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest podniesienic kwalifikacji zawodowych przez pracownika
WIZAKICSIC . ..o . o s vmien » inie s mmnon's = ikiinis & o0t & S0 it s 51 5 53

2. Pracownik, za zgodg Pracodawcy podejmie naukg¢ (zwang dalej ,,podnoszeniem kwalifikacji
ZAWOAOWNCHYY 1ioins 1 aes giwn s cowisn » & sims's s osis sssis » oo Hosiws 5 wetes

3. Rozpoczecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest planowane na dzief

............... r., natomiast jego zakonczenie planowane jestdo dnia ................... I.
§2.
1. Odptatnosé za uczestnictwo w w/w formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wynosi ..............
z} brutto (stownie: ..........coviiinnnnn. ).

2. W ramach niniejszej umowy o podniesienie kwalifikacji zawodowych, Pracodawca poniesie
w caloéci koszty, wskazane w ust. 1 powyzej, za uczestnictwo Pracownika w kursie okreslonym
w§l.

3. Pracodawca nie ponosi/poniesic* w catoSci/w czgsci* koszty przejazdu/wyzywicnia/noclegéw* w
kwocie..................

*(skresli¢ niepotrzebne)

§ 3.
Strony ustalajg, ze Pracownik w okresie 24 miesigcy, liczge od dnia zakoficzenia podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w § 1 jest zobowigzany do pozostania w zatrudnieniu W ..............oooviiiinnn

§ 4.
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w § 3,
3) ktory rozwigze stosunck pracy za wypowiedzeniem w okresic wskazanym w § 3, za wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okre§lonych w art. 94* Kp.,
4) ktéry rozwigze stosunck pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kp.
w okresie wskazanym w § 3, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcg na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
2. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawcg, w sytuacjach o ktérych mowa w ust.1 powyzej, nastgpuje na
wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia wezwania Pracownika do zaptaty.



§ 5.

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
oraz Kodeksu cywilnego.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;j.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)






